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Hvem er vi?

Nordvanget er en vuggestue, der er placeret i Farum. Vi er normeret til 45 vuggestuebgrn fordelt pa 4
aldersintegrerede stuer. Vi har 2 paedagoger og 1-2 medhjzelpere tilknyttet hver stue. Herudover har vi
i perioder en psedagogstuderende. Vores kgkkenansvarlige laver varieret kost til bgrnene, hvor der
bliver taget hensyn til evt. seerlige behov. Vi har det gkologiske spisemaerke i guld.

Vi ggr brug af ungarbejdere om eftermiddagen til dele af det praktiske arbejde, hvilket frigiver tid for
det paedagogiske personale til neerveeret med bgrnene.

Hver stue har eget badevaerelse og i enderne af huset er der alrum, hvor bgrnene har mulighed for at
bruge kroppen mere aktivt med bl.a. rutsjebane, bobbles og madrasser.

Vi har en stor legeplads, hvor bgrnene har mulighed for at gve balance pa bakken, rutsje, gynge,
"gemme sig” i vores lille skov, lege i sandkasserne eller i legehusene, kare pa Igbe- og motorcykler eller
lege andre lege med hinanden og de voksne.

Vi arbejder med en fast daglig struktur som er genkendelig for bgrnene. Det betyder bl.a. at dagens
gang er tydelig, hvilket bl.a. visualiseres gennem piktogrammer. Vi deler bgrnene op gennem dagen i
mindre grupper for at skabe et overskueligt miljg med mulighed for naerveer.

[ Furesg Kommune arbejder vi med TOPI (tidlig opsporing og indsats). Det betyder bl.a. at vi to gange
om dret laver trivselsvurdering omkring det enkelte barn med henblik pa at kunne iveerksaette en
tidlig indsats, hvis der er behov for det. Dette foregar altid i teet dialog med foraldrene. Vi har desuden
et godt samarbejde med andre fagpersoner (sundhedsplejerske, psykolog, talepaedagog, fysioterapeut
og socialradgiver) som bidrager med sparring og indsats omkring bgrnene (forebyggende og
indgribende).



Evaluering af forrige periodes padagogiske leereplan

Pa baggrund af oplaeg fra dagtilbudsleder og faglige fyrtarne, har bade medarbejdere og
foraeldrebestyrelsen drgftet analysen af den seneste periodes PEF, som er vores planlagnings- og
evaluerings redskab i Furesg samt anden padagogisk dokumentation. Det har giver anledning til justering
af leereplanen. De retningsgivende refleksioner er opdaterede og der er beskrevet nye eksempler pa den
padagogiske praksis ind i den paedagogiske laereplan.

Ud fra analysen og drgftelserne har dagtilbudsleder konkluderet fglgende om bgrns oplevelser og hvordan
det paedagogiske laeringsmiljg indfrier vores padagogiske leereplan og det padagogiske grundlag.

Opsamling:

Borns oplevelser og bgrns perspektiver:

Atmosfeere:

| vores arbejde med stemning og atmosfaere er vi blevet mere bevidste om den betydning den voksnes
stemning har for engagementet hos barnet. Det har saledes betydning for bade den voksnes arbejdsmiljg
og bgrnemiljget. Vi har begrebet med os i et nyt omfang og i alle sammenhzange.

Legezoner:

Vi kan se at nar vi laver tydelige legezoner har vi nemmere ved at se b@grnenes tegn/perspektiv pa hvad
der giver mening. Som eksempel har vi oplevet at bgrnene efter vi har etableret nye legezoner flytter
legetgj til andre steder pa stuerne og pa den made viser, hvor de synes det giver mening at lege med det.
Vi ser tydelige tegn, nar bgrnene ikke lazengere har interesse for en legezone og ikke ngdvendigvis har
ordene til at sige det. Vi ser, at de kaster ex med legetgjet eller star og rykker i det. Vi kan ogsa oplever
zoner der pludselig ikke bliver brugt og derfor skal skiftes ud.

Vi er opmaerksomme pa at det ikke er alle bgrn der ved hvad man kan bruge specifikt legetgj til. At man
bade kan bygge med legoduplo eller kan give en dukke mad i et legekgkken. Vi viser bgrnene hvordan
man kunne lege med legetgjet samtidig med at vi st@gtter bgrnene i at bruge deres fantasi med legetgjet.
(ex kan legoklodser bruges som mad).

Nar vi laver tydelige legezoner (indbydende, nok legetgj, tydeligt tema, aestetisk) oplever vi, at det kan
indbyde til, at bgrn som vi normalt ikke ville szette sammen i legegrupper finder hinanden i en fzelles
interesse/leg.

Garderobe:

Vi ifm vores evalueringsproces taget en falles beslutning om, at der (sa vidt muligt) ikke er mere end én
voksen til maks fire bgrn i garderoben ad gangen. Vi oplever at bgrnene er blevet mere rolige og at der
er mere tid til selvhjulpenhed og naervaer/fordybelse og falles oplevelser. Eksempelvis kan bgrnene
bedre hjalpe og vaere opmaerksomme pa hinanden i det faellesskab, der opstar i garderoben.

Voksenpositioner:

Ved bevidst voksenpositionering bliver det tydeligt for b@rnene, hvor der er en voksen tilstede. Vi
oplever i nogle situationer, at det har giver bgrnene mulighed for at lege selv, maske fordi de ved hvor
der er en voksen, nar de har brug for én. Det giver bgrnene en tryghed og en ro i deres leg som ggr at de




bedre kan fordybe sig. Vi oplever at det giver en vis frihed for bgrnene, da de selv nemmere kan sgge
kontakt og selv kan vaelge hvornar de vil have den.

Hvordan har vi indfriet vores padagogiske leereplan og det padagogisk grundlag (samt
lereplanstemaerne):

Vi har i nordvaenget udfyldt lzereplanen pa baggrund af faelles drgftelser. Vi har fra starten i arbejdet med
leereplanen igangsat evalueringsprocesser (i hverdagen, pa stuemgder, personalemgder) samt lavet
Leeringsplatform og PEF pa temaer som garderoben, paedagogiske muligheder pa legepladsen, samling,
hviletid, legezoner og voksenpositioner.

Vi har brugt personalemgder og padagogisk dag pa at indsamle hverdagslivsfortaellinger og arbejdet
med grundbegreber. Alle medarbejdere har vaeret involveret og oplever derfor ejerskab af leereplanen.
Vi har i vores leereplan taget udgangspunkt i de 7 laeringsmiljger med atmosfaere som gennemgaende
tema.

Vi oplever en stgrre dybte i vores reflektioner, fordi vi nar vi arbejder med leereplanen far talt ind i det
paedagogiske grundlag. Det giver et stgrre flow i vores justeringer i dagligdagen, bade i rutiner,
aktiviteter og bgrnekulturen. Vi maerker en god sammenhaeng i hele tiden at veere i gang med forskellige
processer og evalueringsforlgb, der er med til at udvikle og styrke vores paedagogiske arbejde.

| forbindelse med vores PEF’er har vi tilknyttet 1-2 laereplanstemaer som stgtter op om aktiviteter og
rutiner. Disse leereplanstemaer stgtter os i at begrunde, hvad vi ggr og hvordan vi ggr det. De
understgtter vores arbejde med bgrnegrupperne, bade individuelt og i feellesskab. | det daglige er
lereplanstemaerne en del af vores refleksioner i forhold til det psedagogiske arbejde. Det kan vaere bade
nar vi arbejder med sprog, relationer og ogsa nar vi sgger at stgtte dem i deres personlige udvikling.
Dette kan f.eks. ggre sig geeldende nar vi arbejder med barnets dannelsesproces og det at kunne udvikle
sig gennem den erfaring de ggr sig.

Vi er under udarbejdelsen af evalueringen i sommeren 2023 blevet opmaerksomme pa en raekke
begreber som vi i den naeste periode gnsker at fordybe os i da de er vendt tilbage i flere evalueringer de
sidste ar. Det er bl.a. dannelsesperspektiv og erfaringsdannelse, bgrns fglelsesregulering og det at kunne
maerke sig selv ift andre, demokrati og medbestemmelse samt skelnen mellem leg og aktivitet. Vi vil
fortsat ogsa holde fokus pa indretning og voksenpositioner.

Vi har i sommeren 2023 gennemlaest og rettet laereplanen samt erstattet hverdagslivsfortaellinger sa de
bedst muligt beskriver den nuvaerende dagligdag i Nordvaenget.




Padagogisk leereplan

Rammen for at udarbejde den paedagogiske laereplan er dagtilbudsloven og
dens overordnede formalsbestemmelse samt den tilhgrende bekendt-
gorelse. Loven og bekendtggrelsen er udfoldet i publikationen Den styrkede
padagogiske leereplan, rammer og indhold.

Leereplanen er et padagogisk redskab, der via korte, relevante padagogiske
overvejelser, refleksioner og eksempler skal skabe en klar falles retning for

det paedagogiske arbejde. Bgrnenes perspektiv og bgrnefaellesskabet skal
inddrages og laereplanen skal tage hgjde for den konkrete bgrnegruppes
sammensatning og b@rnenes forskellige forudsaetninger og behov.

Den paedagogiske leereplan udarbejdes med udgangspunkt i det feelles psedagogiske grundlag, det bla
centrum i "blomsten” samt de seks lzereplanstemaer, de rgde kronblade pa "blomsten” og de tilhgrende
paedagogiske mal for sammenhangen mellem det padagogiske leeringsmiljg og bgrns laering.

Dagtilbudslederen har ansvaret for at udvikle den omkransende evalueringskultur.

Kultur, @stetik
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udvikling
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og bevaegelse

Kommunikation
Og Sprog

Evalueringskultur



Faelles paedagogisk grundlag

Den paedagogiske leereplan skal udarbejdes med udgangspunkt i et feelles

paedagogisk grundlag. Det padagogiske grundlag bestar af en raekke feelles
centrale elementer, som skal vaere kendetegnende for den forstaelse og r“ ,

tilgang, hvormed der skal arbejdes med bgrns trivsel, leering, udvikling og

(S

dannelse i alle dagtilbud i Danmark. (Den styrkede paedagogiske laereplan,
Rammer og indhold, s. 14)

De centrale elementer i den styrkede laereplan er:

«» Bgrnesyn. Det at veere barn har veerdi i sig selv.
++» Dannelse og bgrneperspektiv. Bgrn pa fx 2 og 4 ar skal hgres og tages alvorligt som led i starten pa
en dannelsesproces og demokratisk forstaelse.

Y/

% Leg. Legen har en veerdi i sig selv og skal vaere en gennemgéende del af et dagtilbud.

%+ Leering. Leering skal forstas bredt, og leering sker fx gennem leg, relationer, planlagte aktiviteter og
udforskning af naturen og ved at blive udfordret.

« Bgrnefallesskaber. Leg, dannelse og leering sker i bgrnefallesskaber, som det paedagogiske
personale seetter rammerne for.

% Padagogisk leeringsmilj@. Et trygt og stimulerende paedagogisk laeringsmiljg er udgangspunktet for
arbejdet med bgrns lzering.

+* Foreeldresamarbejde. Et godt foraeldresamarbejde har fokus pa at styrke bade barnets trivsel og

barnets lzering.

* Bgrn i udsatte positioner. Alle bgrn skal udfordres og opleve mestring i lege og aktiviteter.

DS

X3

* Sammenhang til bgrnehaveklassen. Sammenhaeng handler blandt andet om at understgtte bgrns

*,

sociale kompetencer, tro pa egne evner, nysgerrighed mv.

Loven fastszetter, at alle elementer i det feelles paedagogiske grundlag skal vaere udgangspunkt for arbejdet
med den paedagogiske laereplan og dermed det padagogiske arbejde med bgrns laering i dagtilbud.

Nogle elementer i form af fx bgrnesynet skal altid vaere til stede i det peedagogiske laeringsmiljg, mens
andre elementer som fx arbejdet med at skabe en god overgang til bgrnehaveklassen kan veere mere til
stede i nogle sammenhange end andre. (Den styrkede paedagogiske laereplan, Rammer og indhold, s. 14)



Barnesyn, Dannelse og barneperspektiv,

Leg, Laering og Barnefallesskaber A’)
¢

Barnesyn. Det at vaere barn har veerdi i sig selv. Bgrn ses som aktive medskabere af egen leering og
udvikling i rammer, det paedagogiske personale er ansvarlige for.

Furesg kommunes Bgrne- og ungepolitik beskriver de overordnede rammer for:

Demokrati & Medborgerskab
Leering & Laeringsmiljper
Fzellesskab & Inklusion

Foreeldre & Foraeldresamarbejde
Faglig indsats & Sammenhange

0O O O O O O

Den generelle forbyggende indsats

Dannelse og bgrneperspektiv. Dannelse, ligestilling og demokrati skal medtaenkes i det daglige
paedagogiske arbejde, sa bgrnene oplever at have indflydelse pa udformning af dagligdagen og
aktiviteterne uanset baggrund, ken, alder og kultur. Bgrn i dagtilbud skal hgres og tages alvorligt som led i
starten pa en dannelsesproces og demokratisk forstaelse.

Furesp Kommune beskriver i det feelles leerings- og dannelsessyn hvordan vi forstar begrebet dannelse og
hvordan vi skaber dannelsesmuligheder for bgrn i dagtilbud, vi siger det kort: ”at blive til nogen i sma og
store feellesskaber”. Fzlles lzerings- og dannelsessyn. Dannelsesperspektivet kobler sig til laeringsbegrebet

og beskriver samspillet mellem barn og dets verden.

Leg. Leg har en veerdi i sig selv. Leg er grundlaeggende for bgrns sociale og personlige leering og udvikling,
og legen fremmer blandt andet fantasi, virkelyst, sprog, nysgerrighed, sociale kompetencer, selvvaerd og
identitet.

Laering. Leering skal forstas bredt, og laering sker fx gennem leg, relationer, planlagte aktiviteter og
udforskning af naturen og ved at blive udfordret. Laering i dagtilbud sker i en vekslen mellem blandt andet
bgrneinitierede lege, voksenplanlagte aktiviteter og rutiner.

| Furesg Kommunes faelles lzerings- og dannelsessyn beskrives hvordan lzering har fokus pa de mangfoldige
kompetencer bgrn tilegner sig; personlige, sociale og faglige. | Furesgp Kommune veaegter vi tre kendetegn
for hvad bgrns udbytte sigter pa: engagerede og deltagende; innovative og fejlmodige og ansvarlige og
klimabevidste. Vi har fokus pa bgrns progression og pa deres naermeste udviklingszone.


https://arkiv.emu.dk/sites/default/files/7044%20EVA%20SPL%20Publikation_web.pdf
https://www.furesoe.dk/media/13083/folder-om-det-faelles-laerings-og-dannelsessyn.pdf

Bgrnefzellesskaber. Leg, dannelse og leering sker i bgrnefaellesskaber, som det paedagogiske personale
fastsaetter rammerne for. Relationer og venskaber er afggrende og alle bgrn skal opleve at vaere en del af
faellesskabet. | dagtilbuddenes hverdag skal der vaere plads til, at det enkelte barn bade kan vise initiativ og
kan veaere aktivt deltagende i en balance mellem individ og feellesskab.

Center for Dagtilbud, Skole og Forebyggelse vaegter for 0 — 18 ars omradet:

e 1 vision: Alle bgrn og unge skal trives, udvikle sig og leere ud fra deres individuelle forudsaetninger, som
en del af sociale feellesskaber — sa de bliver livsduelige og far en ungdomsuddannelse.

e 2 grundsyn: En bred falles forstaelse af leering og dannelse som: ”at blive til nogen i sma og store
feellesskaber”.

e 3 malsaetninger: faellesskaber; laering og rammer der understgtter.

e 4 principper: ressourcesyn; udgangspunkt i kontekst; bgrn og familier skal mgdes med en samlet plan
samt at staerke fagligheder styrker tveerfagligheden.

Hvordan kommer de fem centrale elementer fra det feelles paadagogiske grundlag til udtryk hos os og
bliver omsat i vores hverdag sammen med bgrnene?

Barnesyn

Nordvaenget er en vuggestue med bgrn i alderen 0-3 ar. Vi har en fast planlagt struktur, der tager hensyn til
barnets udviklingstrin. | vores organisering af hverdagen tager vi hgjde for barnesynet og det enkelte barns
individuelle behov.

Ifglge dagtilbudsloven skal vi bestraebe os pa at vise bgrnene hvordan vi lever sammen i et demokratisk
samfund. Hvor man til tider gennem valg kan fa det man gerne vil og vaere medbestemmende, og andre
gange opleve at man ma fglge andres valg. Vi bestraeber os p3, at bgrnene oplever at blive hgrt gennem
dagen.

For os handler demokrati og barnesyn ogsad om, at bgrnene oplever, at der er tryghed i voksne, der passer
pa dem og beslutter for dem hvad der skal ske og hvad der i en given situation er bedst for barnet. At
barnet oplever sig madt i deres behov og, at der er nogle voksne, der tager sig af dem. Det er vigtigt at have
med nar man taler demokrati for 0-3 arige. Det mener vi haanger godt i trad med barnesynet, hvor det er
altafggrende at bgrnene oplever tydelige voksne, der tager ansvar for barnets udvikling og daglige trivsel.

Eksempel

Det er fredag og en af drengene star og kigger pa at en voksen er ved at finde piktogrammerne frem for
dagen. Han spgrger "hvornar skal vi cykle igen?". Den voksne spgrger; "kunne du godt taenke dig at komme
ud og cykle i dag?". Det vil han meget gerne. De voksne kigger pa hinanden for at afstemme, om det kan
lade sig g@re og finder ud af at cyklen er ledig. Den voksne saetter cykel-piktogrammet pa tavlen og
fortzeller drengen, at det godt kan lade sig ggre.. To andre drenge fra stuen ser at cykel-piktogrammet
haenger pa tavlen, og de peger pa det. Jeg spgrger om de ogsa godt kunne taenke sig at komme ud og cykle
og de nikker begge.

Da de kommer ud til cyklen, spgrger den voksne, hvor de skal cykle hen. Drengen som fandt p3, at de skulle
ud at cykle raber "skolelandbruget, ned til grisene og gederne". De to andre drenge klapper og siger "jaaa".
Da de kommer ned til skolelandbruget, gar de sammen rundt og kigger pa alle dyrene, og de vaelger pa skift
hvilke dyr de skal ga hen og kigge pa.



Det grundlaeggende i eksemplet er, at bgrnene oplever at veere medbestemmende i dagens planleegning af
aktiviteter. De oplever at kunne foresla noget de har lyst til og det at skulle afstemme sig med de voksne i
forhold til om det sa kan lade sig ggre. Denne dag var det en mulighed og i andre situationer ville det ikke
veere sikkert, at det kunne lade sig ggre. Det er bade det talende barn, der bliver hgrt, men de voksne har
her ogsa gje for de to bgrn, der stemmer op om det, der bliver talt om.

Nar vi taler barnesyn, har vi gje for, at bgrn skal have lov at veere bgrn. Det er vigtigt, at veegte, at nar de
voksne tager ansvar for bgrnenes udvikling og trivsel, sa giver det plads og ro til at barnet kan laere sine
folelser at kende og det at maerke sig selv og afstemme sin fglelsesregulering i forskellige situationer. Nar
en voksen tager et valg for barnet, skal barnet leere at forholde sig til om fglelsen er at vaere sur, ked af det,
skuffet, glad eller maske endda lettet over, at der er nogle andre, der veelger pa vegne af én. Bgrn har i
deres fglelsers vold brug for voksenstgtte og at opleve at ingen fglelse er forkert. Men ogsa stgtte til, at
maerke hvordan man kommer videre fra en fglelse.

Eksempel

| en periode har de voksne pa en stue arbejdet med at guide et barn i leg, da han meget nemt kommer i
affekt nar de andre bgrn ggr noget, han tolker som farligt eller som truer hans leg. Han reagerer med
kraftig grad eller ved at undga situationer, hvor det kan ske. Dagligt saetter de voksne ord pa nar han
reagerer, f.eks. “ jeg kan godt se at du synes det er sveaert at komme med i legen, hvis du gerne vil lege med
de andre sa kan du...” eller “ du troede han ville tage dine biler, du blev vred. Han vil bare gerne vaere med,
prev at finde en bil til ham, sa | kan lege sammen.” Han afprgver gerne hvad de voksne foreslar og far ofte
gerne gode erfaringer med det.

En dag star drengen og leger meget koncentreret i legekgkkenet. En dreng kommer i hurtig bevaegelse hen
og begynder at lege hgjlydt med en stegepande lige ved siden af. Drengen begynder at skrige hgjt og ser
vredt pa den anden dreng, hvorefter han pludselig stopper med at skrige og stille siger “ jeg blev
forskraekket”, han kigger op pa den anden dreng og spgrger “ du er ok?”

| eksemplet ser vi at gennem laengere tids hjalp og guidning til at kunne lege med og ved siden af de andre
bgrn, har drengen faet erfaring med hvad han fgler. Han begynder at forsta at hans egne reaktioner kan
gore noget ved de andre bgrn. Gennem erfaring med leg med voksne og bgrn, er drengen gaet fra ikke at
have handlemuligheder og reagere voldsomt, til at kunne maerke sig selv og have blik for de andre bgrn og
deres intentioner.

Dannelse og bgrneperspektiv

Vi gnsker at give bgrnene mulighed for at indga i deres egne individuelle dannelsesprocesser, hvori de skal
opleve dem selv som individuelle mennesker, der kan indga i faellesskaber. De skal opleve at kunne skabe
faellesskaber, veere i og opleve faellesskaber, udfordre feellesskaber samt traekke sig fra feellesskaber. At
danne sig som menneske handler for os om, at barnet skal kunne se sig selv som et helt individ bade i og
uden for fzllesskabets rammer.

| bgrneperspektivet er vi bevidst om, hvad der er et indefra, et udefra og et tilstraebt bgrneperspektiv
(2017, Warming, s. 17-35). Indenfor bgrneperspektivet er vi desuden opmarksomme pa at arbejde med
barnets mulighed for demokrati og aktiv deltagelse og de enkelte bgrns individuelle behov og
forskelligheder.

Eksempel

Igennem et par uger har tre piger pa ca. to ar vaeret ude at ga tur med en voksen. De gar hver gang
forskellige steder hen som f.eks. pa legeplads. Ved en skillevej satter den voksne sig pa hug og spgrger
pigerne, hvilken vej de skal ga imens hun peger. Den ene vej fgrer gennem et boligkompleks, den anden
forbi nogle arbejdsmaskiner. Pigerne er stille og kigger i begge retninger. Herefter siger en af pigerne “den
vej - trapper” og peger mod boligkomplekset. Den voksne siger “ja, der er trapper den vej. Skal vi ga ned og
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ga pa trapper igen?” Pigen, som vil den vej hvor trapperne er, kan genkende omradet og vejen og hun
kender vejen til trapperne. De to andre piger bliver spurgt og de vil ogsa gerne med hen til trapperne.

Pigen der naevner at hun gerne vil hen til trapperne far mulighed for, at danne sig erfaring i, bade at vise at
hun genkender omradet og vejen og ogsa at blive lyttet til og opleve, at komme til udtryk i forhold til hvad
hun ser og oplever. Samtidig bliver der ogsa lyttet til de to andre piger, som gerne vil med.

Leg

Vi tilstraeber at have en legende tilgang i meget af det vi foretager os med bgrnene gennem dagen.
Herigennem giver vi legen vaerdi og vi ved at vi gennem legen kan stgtte bgrnene i deres udvikling. Vi er
opmarksomme pa de stemninger, der er omkring leg og aktiviteter, og hvilken stemning vi som voksne
indtraeder med. Vi er bevidste om, at legen har veerdi i sig selv, men at vi som bg@rn og voksne ogsa giver
legen veerdi. Vi gnsker at stgtte bgrnene i deres parallel leg og ogsa i egen fordybelse og det at kunne lege
selv. Senere stgtter vi bgrnene i at indga i sociale sammenhange i legen med andre bgrn og heri ogsa at
kunne traekke sig igen for at lege selv og fordgje indtryk og nye idéer til leg. Vi stgtter op om bgrnenes
mulighed for spejling og for at kopiere andres leg og at lade sig inspirere af andres idéer til leg. Bernene far
mulighed for ogsa at opleve deres egne idéer og fantasi blive til leg. | vuggestuen er bgrnene i en alder,
hvor de skal gve sigi at indga i relationer og vaere i samspil med andre i legen. De skal gve sigi at forhandle
og bevare deres egen integritet i samspillet med andre bgrn. Heri ligger legens vaerdi, at den er
grundlaeggende for udvikling af bgrnenes sociale og personlige kompetencer.

Vi oplever at bgrn til tider skal have vist hvordan de kan lege med forskelligt legetgj. F.eks. at lego duplo
kan man bygge med, dukken kan lzegges til at sove eller at bilerne kan man kgre med. Bgrn er forskellige og
ikke alle har samme fantasi og derfor stgtter vi bgrnene til at kunne udvikle deres leg ved at fordybe sig i
deres fantasi.

Laering

Nar vi taler leering i 0-3 ars alderen, har det betydning, hvilken atmosfaere vi voksne skaber. Vi er nysgerrige
pa barnets trivsel, drivkraft og motivation og pa det at vaekke interesse og nysgerrighed. Vi er bevidste om
det enkelte barns mulighed for lzering, at bgrnene lzrer i forskellige tempi og at vi gerne vil skabe et
positivt og udviklende lzeringsmiljg. Vi skaber rammer for leeringen med vaegt pa indholdet samt
muligheden for at vaere i samspil - vidende om at barnet bade kan lare individuelt og ogsa som en del af en
gruppe. Vi skaber laeringsrum, som giver mulighed for grov- og finmotorisk udvikling, fordybelse, sprog,
sociale og personlige kompetencer, selvhjulpenhed, kreativitet og interesse for natur og udeliv.

Vores faglige udgangspunkt i leering er de syv laeringsrum (2015, Bentzen, s. 163-180). Herigennem
beskaeftiger vi os med laering hele dagen. Vi har fokus pa leering gennem rutiner, aktiviteter, bgrnekultur,
overgange, ventetid og pauser. For at skabe god og udviklende laering i disse rum har vi stort fokus pa
atmosfaeren, som er et laeringsrum i sig selv og som ogsa indgar i de andre 6 leeringsrum. Ved at have fokus
pa den gode atmosfzere, sikrer vi en hgj kvalitet i de forskellige laeringsrum, som giver mulighed for
udvikling og leering.

Vi er bevidste om, at lzeringsprocesser er tidskraevende pa den made, at bgrnene ofte skal igennem flere
gentagelser for at kunne opna en erfaring, de kan bygge videre pa. Her benytter vi os ofte af faellesskabets
rammer for at b@rnene kan opna en erfaring og vi ved at for at kunne skabe det bedste lzeringsmiljg, skal
feellesskaberne ikke besta af mere end 3-4 bgrn.

Eksempel

En gruppe pa fire bgrn sidder dagligt i alrummet og spiser frokost med en voksen. Efter maltidet gar de hver
dag ned til kgkkendamen, giver hende deres glas og siger tak for mad. Bgrnene har haft for vane at stikke i
Ipb ned af gangen. For at danne en faellesskabs fglelse foresar den voksne at de skal holde i hand nar de gar
tilbage til alrummet.

11



En dag Igber bgrnene ned af gangen og glemmer at holde i hand. Den voksne stiller sig midt pa gangen og
udbryder “Hov! Der var da vist noget vi glemte. Ved | hvad vi glemte?”. Bgrnene kigger lidt rundt pa
hinanden for at finde svar. Da de kigger tilbage igen, siger den voksne “ej vi glemte da at holde i handen.
Det kunne jeg altsa godt teenke mig at vi gjorde igen naeste gang.” Bgrnene kigger rundt pa hinanden,
smiler og Igber ned mod kgkkenet. Her tager de hinanden i handen og gar tilbage til alrummet.

Barnene oplever et leeringsrum med en rar atmosfeere, hvor de oplever at vaere sammen om noget og hvor
feellesskabet bliver handgribeligt og synligt. Bgrnene har gennem en rutine der bygger pa en kropslig
kontakt, skabt sig en erfaring og forstar den voksnes spgrgsmal og kan i faellesskab handle pa dette. Ord kan
ikke altid sta alene, men her hvor det star sammen med en fysisk kontakt, far bgrnene mulighed for at
koble det i laeringsmiljget.

Bornefallesskaber

For at bgrn skal kunne lzere at indga i faellesskab med andre bgrn er det vigtigt; skaber vi voksne rammer,
der bygger pa tryghed og omsorg for det enkelte barn i relation til den voksne. Bgrnene skal have mulighed
for at kunne ga ind i et faellesskab med hinanden, for derefter at kunne sgge en voksens kontakt, omsorg og
stptte. Det har betydning at barnet kan opsgge et andet barn og invitere til en falles leg ved hj=lp af
gestikulation eller saetninger som “kom”, “lege”, “vil du lege”. Og ogsa det at kunne vaere med til at trgste
andre nar f.eks. et andet barn er ked af det.

Vi er som voksne ansvarlige for at skabe en rar atmosfaere, som bygger pa en oprigtig interesse for at have
lyst til at indga i et faellesskab med andre. Vi oplever at have vaerdi som individer og at vi giver hinanden
veerdi i faellesskabet. Det er den kultur vi skaber i Nordvaenget.

Eksempel

Efter mad og bleskift er det blevet tid til afslapning. Fire af de stgrste bgrn laegger sig sammen pa et taeppe,
mens den voksne slukker lyset og er ved at finde musik. En pige siger “mig ha sut", og den voksne spgrger
“kan du selv hente den?” "Ja" siger pigen og rejser sig og gar hen til dgren til badevaerelset. Pigen kan ikke
selv na handtaget og siger “mig ik". Den voksne siger til en af drengene “maske du kan hjaelpe?” "Ja," siger
han og gar over for at prgve. Han kan heller ikke na. De andre drenge vil ogsa gerne hjzlpe, de rejser sig og
forsgger at nd handtaget mens de siger “os mig.” Bgrnene lader hinanden prgve pa skift, og da de har
forspgt sig i lidt tid, siger den voksne, “det er vist lidt svaert, nu skal jeg abne for jer.” Herefter gar alle fire
ud for at hente pigens sut og fglges ind igen og laegger sig pa taeppet for at slappe af.

| eksemplet ser vi hvordan bgrnene er en del af en kultur, hvor de har mulighed for at hente hjzelp, omsorg
og stgtte fra hinanden. De prgver selv fgrst, far lidt hjeelp af den voksne til hvordan de kan byde ind med
hjeelp og byder ogsa selv ind. De giver hinanden plads til at prgve og venter pa tur mens de andre prgver.
De oplever en form for vaerdi i faellesskabet, hvor de bakker hinanden op og hjzelpes ad med det, der er
sveert. Derigennem maerker de, at de ogsa er noget veerd og er nogen i feellesskabet.
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Paedagogisk leeringsmiljg samt

fysisk, psyKisk og aestetisk bernemiljg
Dagtilbud skal hele dagen etablere et psedagogisk laeringsmiljg, hvor leg, A’)
planlagte vokseninitierede aktiviteter, spontane aktiviteter, bgrneinitierede f

Arbejdet med det fysiske, psykiske og aestetiske bgrnemiljp i dagtilbuddet skal integreres i arbejdet med
paedagogiske laeringsmiljger. Barnemiljget skal vurderes i et bgrneperspektiv, og bgrns oplevelser af

aktiviteter samt daglige rutiner giver bgrnene mulighed for at trives, lzere,
udvikle sig og dannes. Det paedagogiske laeringsmiljg skal tilrettelaegges, sa det
inddrager hensynet til bgrnenes perspektiv og deltagelse, bgrnefzellesskabet,
bgrnegruppens sammensaetning og bgrnenes forskellige forudsatninger.

bgrnemiljget skal inddrages under hensyntagen til bgrnenes alder og modenhed. (Den styrkede paedagogiske
leereplan, Rammer og indhold, s. 22 -23 og s. 30)

Furesg Kommunes dagtilbud har beskrevet tre laeringsrum, hvor vi taenker laering for og med bgrnene:

e Rutiner: fx aflevering og afhentning, af- og pakleedning i garderobe og badevarelse, maltider og
sove/hvilestunder.

e Vokseninitierede aktiviteter: planlagte eller spontane; fx ture, samlinger, rytmik, kreative forlgb og
sneboldskampe.

e Bgrnekulturen: Det, der foregar i og mellem bgrnene, hvor leg er et veesentligt element samt de
aktiviteter som bgrnene initierer.

Voksenpositioner: Med fokus pa det enkelte barn og b@rnegruppen som helhed, tages der bevidste valg i
maden, der organiseres pa. De padagogiske medarbejdere vurderer hele tiden hvornar de skal ga foran
bgrnene, ved siden af bgrnene eller bagved bgrnene, afhaengig af barnet, situationen og konteksten.

Dagtilbud arbejder med bgrns lering over hele dagen og ofte med mange af de 6 leereplanstemaer og
elementer fra det padagogiske grundlag i spil pa samme tid. Leering ma ogsa ses pa tveers af
leereplantemaerne: vedholdenhed overfor vanskeligheder, evne til fokusering og koncentration, evne til at
samtaenke viden og erfaringer og koble pa tvaers af kontekster, evne til at ops@ge relevant hjaelp samt at
kunne skifte mening og se andres perspektiver; metalaering. At blive opmaerksom pa, hvordan man leerer
bedst, foretrukne laeringsstrategi, sker i alle hverdagslivets situationer. Er det fx ved at gve sig igen og igen,
at fa instruktion og forklaring af andre eller at se hvordan andre gg@r og selv prgve, nar man er klar.

Hvordan skaber vi hele dagen et paedagogisk leeringsmiljg, der giver alle bgrn mulighed for at trives, lzere,
udvikle sig og dannes? Hvordan integrerer vi det fysiske, psykiske og aestetiske bgrnemiljg i det
paedagogiske leeringsmiljg?

Padagogisk laeringsmiljp samt fysisk, psykisk og aestetisk bgrnemiljo

| Nordvaenget er det paedagogiske laeringsmiljp bygget op omkring en tydelig organisering, som satter
rammerne for at vi i Igbet af dagen kan arbejde med de syv leeringsrum - bgrnekultur, aktiviteter, rutiner,
ventetid, pauser, overgange samt atmosfaeren som gennemgaende laeringsrum.
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| atmosfaeren veegter vi, at der er en god stemning og en god tone i alt hvad vi laver. Vi sgrger for at vaere
tydelige i vores tale til bgrnene uden at det bliver hgjlydt. Den gode atmosfzaere er med til at skabe tryghed
og tillid blandt bgrn og voksne. Vi giver plads til omsorg og naerveer.

Leeringsmiljget rummer tidsrum med primaert voksenstyrede aktiviteter og rammer, der sikrer at bgrnene
bliver set og hgrt og heri oplever sig selv som medskabere, aktive deltagere og medbestemmende. Som
medskabere ser vi bgrn, som er med til at udvikle lege og invitere andre ind i deres lege.

Vi er i dagligdagen bevidste om vores voksen positioner i forhold til bgrnenes leg og aktiviteter. Voksen
positioner betyder, at vi udveaelger bevidste steder at opholde os pa stuerne. Dette oplever vi giver bgrnene
ro til fordybelse. De kan se hvor de voksne er og kan sgge kontakt hvis de har brug for hjzelp eller stgtte i
legen. Vi oplever at det giver bgrnene en form for frihed til at vaelge den voksne til eller fra i et laeringsmiljg.

Eksempel

Efter frokost tager en voksen nogle taepper frem, som bgrnene kender og forbinder med afslapning. Den
voksne slukker lyset pa stuen og inviterer bgrnene med over i et lukket hjgrne af stuen med en iPad til rolig
musik. Bgrnene ved hvad der skal ske, da de oplever denne aktivitet hver dag og nogle af dem gar med den
voksne over og saetter sig og far et taeeppe. Andre bgrn bliver ved med at lege, men fornemmer den mere
rolige stemning i, at lyset bliver dempet og den gennem den rolige musik. Den voksne saetter sig et
bestemt sted og bliver i denne del af stuen. Undervejs kommer der flere bgrn til og de bgrn, der var med
fra starten af, rejser sig undervejs og gar vaek, maske for at lege lidt. Den voksne inviterer en pige ind, der
har sovet formiddagslur. Men hun har ikke lyst og bliver i sin leg teet pa. Da alle bgrn puttet og der kun er
pigen tilbage, rejser den voksne sig og forlader sin position. Musikken spiller stadig og der er fortsat slukket
for lyset. Efter nogle minutter ser den voksne, at pigen gar over og laegger sig pa et teeppe og kigger op i
loftet.

| eksemplet ser vi hvordan pigen udefra observerer, hvad der sker under afslapningen, mens hun selv leger.
Hun har kontakt til den voksne undervejs og bliver inviteret med. Hun oplever friheden i selv at kunne
bestemme hvornar hun vil deltage i afslapningen og maske fordi hun er ny pa stuen, har hun brug for at se
det lidt an. Alligevel ser vi hvordan det bliver et laeringsmiljg for hende, da det efterfglgende ses hvordan
hun selv kravler hen for at slappe af nar alle er veek. Hun far mulighed for selv at traede ind i et miljg og
erfare hvad hun oplever, for maske senere at kunne indga i afslapningen sammen med de andre bgrn. Hun
oplever en tydelig voksen, der roligt bliver i sin position og stadig har kontakt til hende.

Fysisk bgrnemiljo

Vi er opmaerksomme pa, hvordan de fysiske rammer har indflydelse pa bgrnenes udvikling, trivsel, laering
og dannelse. Vores vuggestue er bygget op omkring rammer af zeldre dato.

Pa badevaerelserne har vi fokus pa at skabe de mest optimale forhold for leeringsrum som overgange,
ventetid og atmosfeere. Et eksempel kan vaere overgangen fra frokost til at skulle ud at sove. Her er det
vigtigt for os, at det er tydeligt for barnet, hvad der skal ske. Vi arbejder fokuseret med indretningen af
badevaerelserne og sgrger for at skabe en atmosfaere, der rummer omsorg og tillid, samtidig med at
bgrnene kan have fokus pa selvhjulpenhed. Vi skaber et rum hvor der er plads til ventetid og at barnet kan
fa lov at sidde i rolige omgivelser og f.eks. prgve selv at skulle tage strgmper og bukser af.

Som eksempel nar bgrnene skal vaske hander inden frokost opnar de erfaring i, at skulle vente pa
hinanden. Bgrnene saetter sig pa gulvet og venter helt af sig selv eller efter anvisning. De oplever, at ligesa
vel at de skal vente pa andre, sa er der ogsa nogen der venter pa dem. Det er den gode kultur vi skaber med
omsorg og omtanke for hinanden. Bgrnene spejler sig i os og oplever, at vi ogsa som voksne er med til at
vente og italeszetter, at vi ogsa venter og viser, at vi har lyst til at vente pa hinanden.
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Eksempel

Pa en stue siger en voksen til en dreng “kom, vi skal have skiftet din ble for du skal ud at sove”. Drengen
rejser sig og gar med ud pa badevearelset. Da de kommer derud gaber drengen og den voksne spgrger “Er
du traet?” Drengen svarer “ja, sut.” Den voksne siger “Ja, du far din sut nar du har faet skiftet ble. Kan du
tage dine sutsko af?” Drengen saetter sig ned pa gulvet og tager selv sine sutsko af. Den voksne siger “kan
du tage dine strgmper af?” Han tager fat med begge haander om foden og forsgger at hive i foden. Den
voksne viser ham hvordan han far fat i kanten af strempen, men han har sveert ved at fa den ned over
hzlen. Den voksne siger “nu skal jeg hjaelpe dig” og skubber stremperne ned over halen og drengen kan
herefter selv fa stremperne af. Den voksne siger “kan du rejse dig op sa du kan fa dine bukser af?” Drengen
kigger op pa den voksne og siger “ja” og rejser sig. Han tager fat i buksekanten og forsgger at skubbe
bukserne ned over numsen. Han kan ikke fa dem ned og den voksne siger “jeg hjlper dig lige.” Sammen
far de bukserne af. Drengen laener sig nu op af den voksne og den voksne krammer ham og siger “jeg tror
du skal have din sut, du er traet, ikke?” Han svarer med et “ja.” Han gar selv over og tager hans kasse, hvor
sutten ligger. Han tager den ned fra hylden og finder hans sut. Herefter lazegger han sammen med den
voksne tgjet op i kassen og stiller kassen tilbage pa hylden. Den voksne skifter hans ble og de gar sammen
ud til hans barnevogn.

Nar vi er pa badevaerelset efter frokost er vi bevidste om, at bgrnene er ved at veere traette. Derfor
prioriterer vi sa vidt muligt, at vi kun har ét barn med derud til én voksen. Drengen oplever, at den voksne
har ro og tid til at han kan na at maerke efter hvor meget han selv har lyst til at hjeelpe til. Selvom hun fgrst
siger til ham at han ma fa sutten nar han har faet skiftet ble, sa er hun opmaerksom pa at han bade har
lysten til selv at prgve at tage tgjet af, samtidig med at han er traet og ogsa bare gerne vil have hans sut.
Hun veelger derfor at give ham den tidligere og er ogsa opmaerksom pa hans signaler om, at han har brug
for at blive krammet. Han oplever tryghed i kontinuiteten i, at vide at det for sa vidt det er muligt altid er de
samme primaere voksne, der skifter hans ble og dermed ogsa dem, der kender hans behov og ved hvad han
selv kan. Han oplever, at den voksne fglges med ham ud til badevaerelset og bliver der med ham, indtil han
er klar til at blive puttet.

Pa stuerne har vi indrettet mindre legezoner, som giver plads til at bgrnene kan fordybe sig i leg og vaere
nysgerrige pa egen fantasi. Det er tydeligt i legezonerne, hvad bgrnene har af muligheder. F.eks. har vi i
perioder indrettet et hjgrne med dukker, dukkeseng og dukkehgjstol. Denne legezone inviterer til dukke og
familieleg og er et sted, hvor bgrnene har mulighed for at afprgve deres evner med omsorg og rollelege.

Vi har et godt flow i jeevnligt at udskifte legezonerne. Hvert halve ar evaluerer vi ud fra Howard Gardner 9
intelligenser for at sikre at alle bgrn har mulighed for at indtraede i et laeringsmiljg hvor de kan lege og
fordybe sig. Hver stue taler kort om legezonerne pa de ugentlige personalemgder for, at holde dem
opdateret i forhold til legetgj og bgrnegruppe.

| alrum og pa legeplads skaber vi plads til fysisk og motorisk udfoldelse. Alrummene er indrettet med
rutchebane, madrasser, blgde klodser og bobbles. Der er mulighed for at haenge gynger op og lave
motorikbane. Der er plads til at b@rnenes fantasi kan udfoldes ved at de selv konstruerer leg i form af at
bygge f.eks. en bus eller et hus. Pa legepladsen er der plads til fordybelse i sandkasser, legehuse,
motorcykler, cykler og Igbecykler. Der er mulighed for at klatre pa en lille bakke og at veere nysgerrig pa at
finde blade, insekter o.a. i et lille “skovomrade” og i et buskads.

Psykisk bgrnemiljg

| de rammer vi skaber for et trygt psykisk bgrnemiljg, veegter vi at fokusere pa leringsrummet atmosfzere. |
dette ligger der, at vi har fokus pa bgrnenes indbyrdes made at interagere pa, at vi skaber rammer for at
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bdrnene oplever egen omsorg og empati for andre samt at de har mulighed for et samspil med andre bgrn,
hvor de hjzlper hinanden.

| det psykiske bgrnemiljg ligger ogsa erkendelsen af, at bgrnene skal have mulighed for at traekke sig fra
feellesskabet mhp. at lege selv og herved fa skabt ro til at fordgje og reflektere over de indtryk det indtil
videre har faet. Bgrnene oplever tryghed i forhold til de voksne, hvor de oplever tydelighed, anerkendelse
og omsorg. Vi skaber rammer, hvor bgrnene i takt med deres udvikling laerer at ga fra parallelleg, til at
indga i legerelationer der i hgjere grad er baret af samspil med andre bgrn. Det sikrer vi bl.a. gennem den
voksnes tilstedevaerelse og dialog med bgrnene, sa de leerer, hvordan de begar sig blandt andre. Vi hjalper
med at fa sat ord pa, hvad der foregar eller hvad de har lyst til. Vi stgtter bgrnene i de situationer, hvor de
oplever at blive inkluderet eller ekskluderet. Eksempelvis hvis et barn bliver inviteret til leg men ikke forstar
det, sa guider vi, sa barnet far mulighed for at opleve at vaere deltagende. Eller hvis barnet oplever
frustration i at blive ekskluderet fra en leg, kan vi stgtte barnet i at fa sat ord pa fglelser og behov.

Eksempel

En padagog er pa tur med to st@rre drenge, de gar hand i hand og pludselig leegger den ene af drengene sig
pa fortovet og naegter at ga videre. Den voksne beder ham flere gange om at rejse sig, men han naegter og
bliver liggende. Den voksne saetter mig pa hug og henvender mig til drengen, som star og venter. De taler
om at drengen pa jorden vist er traet og ikke kan ga leengere. De 2 drenge kigger pa hinanden og begynder
at grine. Den voksne foreslar, at drengene ma prgve at ga hand i hand med hinanden, hvis bare de gar
inderst og ved siden af den voksne. Drengen som star og venter gar hen til den anden dreng. Han bukker sig
ned og reekker handen ud. Drengen, som ligger pa jorden, tager imod handen og rejser sig op. De 2 drenge
gar resten af vejen hjem til vuggestuen, mens de holder hinanden i handen.

Vi ser her en paedagog, der handler anerkendende og forsgger at stgtte barnet i en positiv tone og med
udgangspunkt i de ressourcer barnet har, sa det ikke fgler sig forkert.

For nogle bgrn kan det vaere sveert at veere i en situation, hvor de skal vente pa tur og udsaette egne behov.
Her er det igen vigtigt, at vi st@tter ved dialog sa bgrnene bliver trygge ved at vente og de erfarer at det nok
skal blive deres tur til f.eks. at vaelge en sang til samling, at vaere den, der far lov at foresla en leg, at fa
taletid eller den der skal deekke bord. Bgrnene oplever at de bade ma vente og ogsa at de bliver prioriteret.
De lzerer at blive opmaerksomme pa hinanden i faellesskabet.

Vi som voksne er bevidste om vores kontakt til alle bgrn. At vi drager omsorg, giver kram, er tydelige i vores
dialog, kropssprog, gjenkontakt og ansigtsudtryk, sa de forstar vores hensigter. Vi er naervaerende i
kontakten med det enkelte barn, sa de fgler sig set og hert.

Vi er bevidste om vores egen indbyrdes kontakt og at bgrnene spejler os. Vi sgrger for at skabe en god
atmosfzere i personalegruppen og har en tryg og behagelig tone. Bgrnene spejler vores omgangstone og er
opmarksomme pa vores indbyrdes kontakt. Nar f.eks. vi som kolleger siger “farvel” eller “tak for idag” til
hinanden, kan vi opleve at flere af bgrnene ogsa siger “hej, hej” og smiler. Vores omsorg og bevidsthed for
hinanden og andre smitter af pa bgrnene.

Astetisk bgrnemiljg

For os er et aestetisk bgrnemiljp et sted, der er rart at veere. Det er et miljg der er inspirerende, giver plads
til fantasi og fordybelse og som er indrettet pa en logisk og let forstaelig made. Det er vigtigt at der ikke er
nogle forstyrrende elementer som er uden betydning for et udviklende bgrnemiljp og paedagogisk
leeringsmilj@. Vi har udvalgt det legetgj som skal veere en del af en given legezone med henblik pa at
understgtte bgrnenes leg. Vi veegter flere gange dagligt at stille legetgjet frem pa ny, sa bgrnene mgder et
inspirerende miljg. Vi som voksne er bevidste om ikke at forstyrre ungdigt i leg eller aktiviteter og hvis
forstyrrelsen kan vente eller ikke er ngdvendig, sa vender vi tilbage senere. Det er vigtigt for os, at det er
synligt for bgrnene, hvad de har mulighed for at lege med. Det giver en rolig atmosfaere og g@r det tydeligt
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og overskueligt. Vi oplever at bgrnene nemt kan danne sig et overblik. Det betyder ikke at alt er i
bdrnehgjde, men de kan se hvad mulighederne er og give udtryk for hvad de kunne taenke sig. F.eks. kan
bgrnene ikke selv tage perler og tuscher, men det star sa de kan se det og kan bede om det.

Udsmykningen pa stuen er hvad bgrnene er i gang med af kreative projekter og seesonbetonet pynt som
julepynt, fastelavn, forars udsmykning eller andet.

| arbejdet med et zestetisk bgrnemiljg og leeringsmiljp fokuserer vi lpbende pa at skabe rammer, der giver
plads til bgrnenes egen udforskning, kreativitet og fantasi. Dette kan bygge pa syns- og sanseindtryk, farver,
inddeling og indretning af legezoner og kombinationer af legeremedier.

Eksempel

Pa en stue oplevede de voksne at bgrnene ofte tog tingene fra en legezone med bondegardstema med
hen til en anden legezone pa stuen. De voksne blev enige om, at flytte legezonen med bondegarden, til
den zone som bgrnene s@gte. Dette gjorde at bgrnene blev i zonen med legetgjet og legede med det
fremfor at flytte det rundt pa stuen.

Dette er et eksempel pa hvordan personalet observerer bgrnenes tegn pa om legezonerne fungerer der
hvor de er. De voksne valger at fglge bgrnenes spor og andre i indretningen, sa det giver mening for
bgrnene.

Samarbejde med foraeldre

Dagtilbud skal have fokus pa, hvordan dagtilbud og forzeldre kan samarbejde om barnets og
b@rnegruppens trivsel og leering pa tvaers af dagtilbud og hjem. (Den styrkede paedagogiske lzereplan, Rammer
og indhold, s. 24)

Foraeldresamarbejde sker i mange fora:

e Samarbejder med fokus pa forzeldrenes eget barn, dialoger i hverdagen, foraeldresamtaler.

e Samarbejder omkring bgrns hverdag og lzering, fx ved formidling ved udstillinger, i INFOBA, AULA
e Forazldremgder for hele dagtilbuddet eller mindre grupper af foraeldre.

e Arrangementer, fx sommerfester, julearrangementer, feellesspisning

Det enkelte dagtilbud skal anvende nogle af de forskellige fora, hvor foraeldrene kommer i dagtilbuddet, til
at saette bgrns leering pa dagsordenen. Dette kan fx ske, ved at der pa foraeldremgder er et punkt, som
handler om, hvad der arbejdes med i dagtilbuddet, og hvordan foraeldrene kan understgtte barnets laering i
hjemmet.

Alle foraeldre er forskellige, det er dagtilbuddets ansvar at facilitere og rammesatte foraeldresamarbejdet
differentieret og baseret pa lokale traditioner, gnsker og den enkelte families behov. Foraeldresamarbejder
skal veere tillidsfuldt og konstruktivt.

Hvordan samarbejder vi med foraeldrene om barnets og bgrnegruppens trivsel og laering?

17



| samarbejde med foraeldrene ligger vores primaere fokus pa barnets trivsel, som tager udgangspunkt i
barnets dagligdag i hjemmet med foraeldre og evt. sgskende samt i vuggestuen. Nar vi starter et
samarbejde med foraeldre, er det vigtigt for os at indga i en dben og tillidsfuld dialog, med plads til at dele
erfaringer om fgdsel, barsel 0.a. For at vi kan skabe den bedste omsorg og tryghed for barnet er det vigtigt
at vi ved mest muligt om barnet, som f.eks. sgvn, amning, spisning, barnets motoriske udvikling, tilknytning
til forzeldre, bedsteforzeldre eller andre som muligvis allerede har passet barnet.

| vores foraeldresamarbejde laegger vi veegt pa at vi har en afslappet dialog i hverdagen som skaber tillid,
abenhed og =erlighed. | den daglige dialog er det vigtigt at stemningen er god og ogsa til tider kan indeholde
en vis portion humor.

Vi sgger en gensidig forstaelse hos foraeldre for at vi i afleveringen har brug for at vide hvordan f.eks.
morgenen har vaeret, har barnet sovet godt, skal der ske noget nar barnet bliver hentet eller andet. Det er
vigtigt for os at forzeldre forstar at inddrage os i, hvad der sker udenfor vuggestuen, idet det kan hjalpe os i
dialogen med barnet i Ipbet af dagen.

Eksempel

En dreng har en morgen sveert ved at blive afleveret og putter sig ind til sin far. Vi snakker med drengen om
at det er lidt sveert og sa siger faren “husk at vi skal fortzelle hvem der henter dig idag” - drengen lyser op og
fortzeller den voksne at det er farmor og farfar der kommer og de skal ga en tur. Herefter er drengen klar til
at sige farvel og gar med den voksne.

Idet vi far denne information, giver det os voksne mulighed for at italesaette, hvad der senere skal ske. Vi
har mulighed for sammen med barnet at snakke om hvad der er vigtigt for dem og hvad de glaeder sig til.
Her har vi mulighed for at trgste bgrnene med forstaelse for deres savn og pa den made lette en hverdag,
der nogle dage kan veaere sveer.

Det er afggrende for os, at vi i hverdagen har tid og plads til at snakke med forzeldre, nar noget er vigtigt i
forhold til barnet. Vi oplever at forzeldre gerne vil dialogen og fgler sig trygge ved at skulle tale om det, der
er sveert og usikkert. Til tider kan vi opleve, at det kan vaere en udfordring at skabe plads til at tale om de
svaere ting i dagligdagen. Hvis vi fornemmer et behov for en mere dybdegaende snak eller foraldre beder
om dette, s@rger vi for at skabe mulighed for dialog via enten telefonsamtaler, Aula eller at vi aftaler et
mgde i vuggestuen. Det er vigtigt, at vi respekterer vores tavshedspligt og at vi ikke star og taler om de
svaere emner mens bgrn eller andre foreldre er i naerheden. Derfor skal der vaere mulighed for at man som
foraeldre kan ga til os og bede om en personlig og privat samtale.

| Nordvaenget har vi forstaelse for at foraeldresamarbejdet kan vaere praeget af forskellige kulturelle
baggrunde, veerdier og forstaelser for hvordan et familieliv leves. Vi er nysgerrige og interesserede i
gennem dialogen med foraeldrene at fa indblik i, hvad det er, der praeger det enkelte barns opvaekst.
Yderligere er vi opmaerksomme pa, hvordan vi formidler vigtige informationer til foreeldrene. Hvordan vi i
Nordvaenget sgger i de paedagogiske laeringsmiljger at skabe faellesskaber, hvori barnet gver i at indga i den
kultur vi har og med veerdier for, hvordan vi er sammen f.eks. omkring maltid, samling og
bgrnefzellesskaber. Vi forsgger at formidle og delagtigggre foraeldrene i den dannelsesproces, som vi skaber
for det enkelte barn og bgrnegruppen.

Vi gnsker at sikre en gensidig forstaelse, sa bade vi og foraeldre kan overlevere og videreformidle de
ngdvendige informationer, der er at give, bade i tale og pa skrift. Vi sikrer os dette ved bl.a. at have tolk
med til samtaler hvis ngdvendigt. Vi giver tid til at sgrge for at uddybe og forklare og tid til forzeldres
spgrgsmal.
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Gennem TOPI kan vi sammen med foraeldrene ggre brug af vores viden omkring barnets trivsel, udvikling
og leering ud fra barnets sociale, fysiske, leeringsmaessige og personlige trivsel. Vi ggr brug af sparring i
personalegruppen. Her reflekterer vi over, hvordan vi taler med og til foraeldre og hvordan vi gerne selv vil
tales til - bade nar det gar godt og nar noget bliver sveert. Vi ggr i personalegruppen brug af vores faglige
viden samt vores erfaringer i at samarbejde med foraeldre omkring et barn og vi vender gerne tilbage til
foraeldre, hvis vi bliver i tvivl om vi far sagt tingene pa en ordentlig made. Vi leegger ogsa op til at foraeldre
meget gerne ma komme til os, hvis der er tvivl omkring samarbejdet.

Vi gor brug af eksterne samarbejdspartnere som f.eks. tale- hgrepaedagog, socialradgiver, sundhedspleje,
fysioterapeut og psykolog. Vi skal bede foraeldrene om tilladelse til dette. Det er vigtigt for os at fa
formidlet, hvorfor vi mener der er behov for sparring omkring et barn og at vise at vi forstar at det kan vaere
sveert for foraeldre og at der kan opsta usikkerhed og tvivl. Vi ser de eksterne samarbejdspartnere som en
foranstaltning til sparring og stgtte mhp.at varetage barnets trivsel, udvikling og leering. Vi bruger
samarbejdet til at Ipfte vores paedagogiske blik pa barnet og b@grnegruppen.

Nar et barn skal starte i Nordvaenget inviterer vi gerne til rundvisning, hvor vi kan fa den fgrste snak med
foraeldrene omkring barnet. Her fortzeller vi om vores hverdag og om vuggestuens paedagogik og veerdier.
Nar barnet er startet er foreeldrene med de fgrste dage, hvor vi kan tale mere ind i barnets udvikling og
basale behov som sgvn og spisning. Efter 2-3 maneder holder vi en introsamtale, hvor vi har lavet den
f@rste trivselsvurdering TOPI. Det giver os mulighed for at tale med foraeldrene om hvordan vi arbejder
padagogisk og tilrettelaegger leeringsmiljger, der understgtter deres barns udvikling og trivsel bade
leeringsmaessigt, sprogligt, fysisk og socialt. Foraeldrene har her mulighed for at informere os om, hvordan
de oplever deres barns trivsel og udvikling, hvilket er vigtig viden for os. | samtalen laegger vi op til en dialog
med plads til de spgrgsmal der matte veere.

En gang arligt holder vi foraeldremgde, hvor der bl.a. er valg til foraeldrebestyrelse og hvor vi fortaeller om
vores paedagogiske arbejde heri arbejdet omkring leeringsmiljgerne i Nordvaenget.

Arligt holder vi en julefest, faellesspisning og bedsteforaeldredag. Her mgder vi familierne pa en mere
uformel og afslappet made, hvor vi hygger og snakker om Igst og fast.
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Bgrn i udsatte positioner

Dagtilbud skal reflektere over, hvordan det psedagogiske leeringsmilj@

organiseres og tilrettelaegges, sa det ogsa tilgodeser og understgtter bgrn i

udsatte positioners laering. Bgrn i udsatte positioner kan fx vaere bgrn med

en svag sociogkonomisk baggrund, bgrn med en fysisk eller psykisk

funktionsnedsaettelse, bgrn i risiko for at sta uden for feellesskabet. (Den b
styrkede paedagogiske leereplan, Rammer og indhold, s. 26)

Furesg Kommune har opmaerksomhed pa bgrns trivsel, udvikling, leering og dannelse. Alle bgrn skal opleve
sig som betydningsfulde og bidragende i faellesskaber og opleve at de har deltagelsesmuligheder. For at
sikre dette anvender vi feelles redskaber og metoder.

Furesp Kommunes dagtilbud benytter en model for Tidlig opsporing, der systematiserer trivselsarbejdet og

har saerligt fokus pa foraeldreinddragelse og det tvaerfaglige samarbejde. Formalet med trivselsvurderinger
er tidligt at fa gje pa bgrn, der befinder sig i udsatte positioner og som ikke synes at trives i deres hverdag.
Hvis et barn ikke trives, inviteres foraeldrene til dialog, hvor man sammen vurderer hvordan trivslen kan
forbedres og hvordan dagtilbud og hjemmet kan justere, for bedre at kunne understgtte bgrnenes trivsel
og udvikling.

Pzaedagogiske Arbejdsprocesser Furesg, PAF, en analysemodel og en fzelles referenceramme for arbejdet
med inklusion, kan anvendes for bedre at kunne fa gje for ssmmenhangen mellem et barns trivsel og det
paedagogiske leeringsmiljg barnet indgar i.

| forhold til det enkelte barn beskrives indsatsen som:

e en generel indsats, den indsats, som alle bgrn behgver for at trives, udvikles, leere og dannes

o en fokuseret indsats, der er malrettet og af kortere varighed

e ensarlig indsats, af leengere varighed og involverer ofte fagpersoner udenfor dagtilbuddet, fx
logopaed, fysioterapeut, psykolog

Dagtilbud har mulighed for at fa faglige sparring af et tveerfagligt team.

Hvordan samarbejder vi med foraeldrene om barnets og bgrnegruppens trivsel og leering?

Bgrn i udsatte positioner

Hvordan tilrettelaegger vi vores paedagogiske laeringsmiljg sa bgrn i udsatte positioner fgler sig
vaerdifulde og som aktive deltagere og inddraget i barnefallesskabet?

| Nordvaenget laegger vi vaegt pa at alle bgrn skal fgle sig vaerdifulde, betydningsfulde og som aktivt
deltagende i vores bgrnefallesskaber uanset hvilke forudszetninger de kommer med. Alle bgrn har lige ret
til trivsel, udvikling, lzering og dannelse. Vi arbejder for, at bgrn i udsatte positioner far mulighed for at
indga som det menneske de er og selvfglgelig med blik for at den stgtte de har brug for er til radighed for at
kunne indga pa lige fod med andre bgrn. Vi ser bgrnenes forskellige kropslige og verbale udtryk som udtryk
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for biodiversitet. At bgrn ikke optraeder med fejl eller undtagelser, men at bgrn skal forstas som almene
variationer af mennesket (s. 114, 2018, Jensen, A. K., et.al.)

| vores paedagogiske tilrettelagte laeringsmiljg arbejder vi ud fra en struktureret og tydelig hverdag, hvor vi
sgger at gore det let forstaeligt for alle bgrn at se, hvad der skal ske. Hver dag kl. 9 afholder hver stue en
samling med bgrnegrupperne. Her benytter vi en tavle med piktogrammer til at gennemga dagen. Sammen
med piktogrammerne har vi billeder af stuens bgrn og voksne, sa det ogsa er tydeligt hvem, der skal hvad
og med hvilken voksen. Pa den made far vi ogsa indrammet bgrn i udsatte positioner, som har stgrre behov
for spejling og fortolkning gennem billeder og piktogrammer. Vi ser hvem, der har yderligere behov for at
benytte piktogrammer i overgange og skift. | bgrnegrupperne oplever vi, at alle bgrn har stor gleede af
piktogrammer og billeder i hverdagen og for stuernes bgrnegruppe er det blevet helt almindeligt at kigge
pa piktogrammer og billeder pa tavlen. Pa den made oplever bgrnefaellesskabet det ikke som noget szerligt
eller specielt, nar vi i perioder ogsa benytter piktogrammer til nogle af bgrnene i for eksempel overgange
eller andre situationer.

Den struktur vi arbejder med hjalper os med at opna et blik for, hvilke rammer der skal til for at alle bgrn
og ogsa dem i udsatte positioner kan indga i vores rutiner, aktiviteter og bgrnekulturen. Vi oplever at det
gavner alle bgrn i hverdagen, at vi holder en fast struktur, samtidig med at vi ogsa oplever, at det abner op
for en grad af valgfrihed for bgrnefaellesskabet indenfor de givne rammer. Vi arbejder med rammer, hvori vi
kan fa gje pa hvilke bgrn, der har behov for szerlig indsats f.eks. i samspillet med andre bgrn. Vi skal altsa
bade understgtte deres deltagelse, valgmuligheder og have gje for deres behov.

Hvordan sikrer vi os at vi far gje pa bgrn i udsatte positioner

| vuggestuen Nordvaenget har vi opmaerksomhed pa at fa gje pa bgrn i udsatte positioner samt at sikre at
det er den rette hjlp og sparring barnet, personalet og foraeldrene far og at hjalpen sikrer, at barnet fgler
sig ligevaerdig og som en del af faellesskabet i vuggestuen. | Nordvaenget inkluderes alle bgrn, alle er aktivt
deltagende i hverdagen og det enkelte barns ressourcer fremhaves og understgttes, sa de selv kan vaere
med til at skabe en hverdag, hvor de er en del af faellesskabet.

Vores leeringsmiljger tilrettelaegges mhp. at sikre den generelle udvikling af alle bgrn - det er derfor ogsa
her at vi far gje pa bgrn, der ikke trives og som ikke har optimale betingelser for deltagelse. Bgrn i udsatte
positioner er bade bgrn der har begraensede deltagelsesmuligheder i laeringsmiljger, i sociale samspil og
faellesskaber samt bgrn med fysiske/psykiske handicap.

Gennem trivselsvurderinger hvert halve ar kan vi fastholde vores opmarksomhed pa bgrn med behov for
seerlig indsats.

Graensen mellem at vaere i trivsel, seerlig opmaerksomhed og bekymring er ikke sort og hvid eller efter fast
skabelon og det er ikke et “stempel” vi giver barnet. Bgrn er ikke ngdvendigvis udsatte i hele deres hverdag
eller i hele deres institutionsliv. Det kan skifte mellem lzeringsrum og veaere kortere eller leengerevarende
perioder. Det er vigtigt at vi far gje pa bgrnenes ressourcer, sa disse kan komme i spil og barnet kan fgle sig
som aktivt deltagende og medskabende i eget liv - i faellesskabet og hverdagen. Et barn kan godt trives og
udvikle sig godt pa nogle omrader, men have udfordringer i andre. F.eks. kan vi have et barn der ikke indgar
i samspil og legerelationer med de andre bgrn, men som trives og udvikler sig pa andre omrader. | den
situation kan vi vurdere at barnet vil komme i opmaerksomhed og vi vil stgtte barnet med metoder og
redskaber, der kan hjalpe det med at skabe opmaerksomhed og kontakt til de andre bgrn. Vi kan ogsa
veelge at sette barnet i trivsel og stadig arbejde med samme metoder, redskaber og dialog med
foraeldrene. Det er en individuel vurdering.

Alle trivselsvurderinger udgives til foraeldrene. Vi har dagligt stort fokus pa foreeldresamarbejdet og holder
Ipbende foraldrene informeret om bgrnenes trivsel, udvikling og dagligdag. Nar vi igangseetter en indsats,
er det vigtigt at vi bruger de observationer vi har af barnet og det lzeringsmiljg, det er en del af. Hvad er det,
der er til stede i leeringsmiljget som ggr, at et barn ikke trives eller udvikler sig. Hvilke barrierer er til stede,
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som gor det svaert at opfylde og hvilke ubelyste muligheder har vi for at
handle, sa barnet igen bliver deltagende i leeringsmiljget.

Som en start vil vi seette ind med den viden og det blik for barnets ressourcer
vi har og se om vi kan hjzelpe barnet pa vej. Hvis vores tiltag ikke er

tilstraekkelige og vi som personale har udfordringer med at finde ud af A ’
barnets hensigt og hvad der er arsag til, at det ikke trives eller udvikler sig, P‘ ‘
har vi flere metoder og sparingsmuligheder vi tager i brug. (

Vi har i Nordvaenget erfaring og faglighed, der bruges, nar vi far gje pa barn,

der er i en udsat position. Vi ved ofte hurtigt hvilke tiltag, der vil vaere

brugbare og har blik for at observere barnet i de forskellige laeringsmiljger

deteri, ilgbet af deres hverdag. Vi kan f.eks. afprgve om det er ss mmensaetningen af bgrn, der skal laves
om pa, om barnet i en periode har brug for ekstra omsorg, om barnet har brug for taet guidning i szerlige
situationer eller maske har brug for synligggrelse af skift og handlinger i Ipbet af dagen ved hjalp af
piktogrammer. Vi bruger hinandens viden og erfaring pa tvaers af huset, og har paedagogisk sparring mellem
kolleger.

C

Hvordan samarbejder vi med foraeldrene om barnets og bgrnegruppens trivsel og laering?

Det vigtigste vi kan ggre for bgrn i udsatte positioner, for deres deltagelse i faellesskabet og deres videre
udvikling, er at inddrage foraeldrene i vores opfattelser og observationer og lytte til deres oplevelser og
fortaellinger om deres hverdag. Vi skal faelles ggre brug af hinandens viden og metoder, for at sikre trivsel
og sammenhang for bgrnene. Vi ejer ikke sandheden omkring et barn og har ikke altid svaret pa en
udfordring, men vi er bevidste om at vi taler ud fra en faglig viden samt en erfaring i at arbejde med bgrn.
Der skal veere en faelles respekt for at der arbejdes forskelligt fra barn til barn og at vi forventer noget
forskelligt af bgrnene. Vi sikrer at alle bgrn har mulighed for at deltage aktivt i bgrnefaellesskabet og
leeringsmiljget og vi stiller krav til dem i det omfang de kan opfylde disse.Det er vigtigt at foraeldrene har
respekt for at vi ikke opfatter, forventer og handler pa samme made over for alle bgrn - men at alle bgrn
har mulighed for at deltage, som det menneske de er.

Vi har brug for foraeldrenes viden og de har brug for vores, saledes at vi kan arbejde falles mod bgrnenes
trivsel, udvikling, leering og dannelse.

Sammenhazenge

Dagtilbud tilretteleegger et paedagogisk laeringsmiljg, der skaber sammenhaeng til o-klasse. At skabe
sammenhaeng kan fx handle om at bgrn i dagtilbud far positive erfaringer med at deltage i feellesskaber, sa
barnet far positive forventninger til de sociale feellesskaber i skolen. At det paedagogiske leeringsmiljg skal
have fokus pa at understgtte, at bgrnene tgr mgde nye udfordringer, fordybe sig, veere vedholdende,
kunne indga i et bgrnefaellesskab og tage initiativ til at indga i relationer. (Den styrkede paedagogiske laereplan,
Rammer og indhold, s. 27)

Furesg Kommune har fokus pa at skabe sammenhange for det enkelte barn omkring alle de overgange
barn oplever. | hverdagens overgange mellem dagtilbud og hjem, i opstarten pa dagtilbudslivet,
overgangen mellem dagpleje eller vuggestue til bgrnehave, ogsa i det integrerede dagtilbud og endelig
overgangen til tidlig fritidsordning, FFO og skole.
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| Furesp Kommune benyttes der ved alle bgrns overgange et overgangsskema. | dette skema uddyber

foraeldre og paedagogiske medarbejdere de opmaerksomheder, som det vil vaere vaesentligt, at
paedagogiske medarbejdere i det nye tilbud kender til for bedst muligt at stgtte det enkelte barn i at
anvende sine erfaringer og kompetencer i den nye paedagogiske kontekst. Overgangsskemaet er oversat til
flere sprog.

Furesp Kommune har et fzelles afsaet for overgangen fra bgrnehave til skole, der beskriver principper og
procedurer for den gode overgang, herunder en overgangskanon. Overgangskanonen skal sikre, at alle bgrn

i Furesg far feelles erfaringer og oplevelser, de kan inddrage i de nye faellesskaber, som de traeder ind i ved
overgangen fra bgrnehave til skole og FFO. Derudover indgar dagtilbud, FFO og skole lokale aftaler der
understgtter bgrnene i overgangen og sikrer godt samarbejde mellem medarbejderne.

Dagtilbud skal inddrage foraeldrebestyrelsen omkring hvordan de kan medvirke til at skabe gode overgange
fra hjem til dagtilbud, mellem dagtilbud og fra dagtilbud til FFO/skole.

Furesp Kommune har ivaerksat en prgvehandling hvor flere dagtilbud tager pa hjemmebesgg i familier
inden start i dagtilbud. Nogle steder sammen med sundhedsplejen.

Hvordan tilrettelaegger vi vores paedagogiske laeringsmiljg for de aldste bgrn, sa det skaber
sammenhang til FFO og 0. klasse, herunder evt. lokale aftaler mellem dagtilbud og FFO-skole.

Sammenhaenge

Hvordan tilrettelaegger vi vores paedagogiske leeringsmiljg for bgrnene, sa det skaber
sammenhzng i dagligdagen, ssmmenhang mellem hjem og vuggestue og mellem vuggestue og
bgrnehave?

Sammenhange handler for os om at skabe mening for bgrnene. At de i vuggestuen oplever ssmmenhang
gennem dagen og at der opstar en logisk forbindelse mellem daglige rutiner og aktiviteter, samtidig med at
det bliver muligt for bgrnene at skelne mellem disse. Det handler om genkendelighed og at bgrnene far en
stabil og tryg dag, hvor de laerer at bega sig i en overordnet defineret ramme og leerer at agere heri.

Nar vi i Nordvaenget taler ssmmenhange, kommer vi ogsa til at tale overgange. Det er de overgange
bgrnene oplever igennem dagen mellem rutiner og aktiviteter. Yderligere er der ogsa overgang mellem
hjem til vuggestue og senere mellem vuggestue og bgrnehave.

Sammenhange og overgange i dagligdagen i vuggestue

| vuggestuen oplever bgrn og voksne gennem hele dagen, overgange og sammenhang mellem disse. Det
starter, nar de mgder ind om morgenen. Her mgder de overgangen mellem hjem og vuggestue. Her er det
vigtigt at bgrnene oplever en dbenhed og imgdekommenhed, mellem forzeldre og personale da dette er
med til at sikre en god start pa dagen for barnet. Her far personalet info om hvordan morgenen er forlgbet
og hvad der rgrer sig hjemme. Bade foraeldre og personale er opmaerksomme pa, hvordan barnet er vant til
at blive afleveret og hvad barnet den givne morgen har brug for.

Nar vi arbejder med at hverdagen skal vaere sammenhangende og give mening for barnet, er vi med til at
sikre at bgrnene kan navigere i hverdagen og at de kan danne erfaringer med at tage initiativ selv. Et
eksempel hvor bgrnene har taget en rutine/voksenstyret aktivitet til sig er vores formiddagssamling. Hver
morgen kl. 9 holder stuerne samling hvor vi sidder pa gulvet og synger og fortzeller om dagen.
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Eksempel

Tre bgrn skal have tgj pa, de to tager selv flyverdragt pa mens den tredje far hjalp. Da den ene er faerdig
spgrger han om sin hue der ligger hgjt - “gjeblik, jeg hjeelper lige faerdig” svarer den voksne, han venter
herefter til han far huen. Da de en efter en bliver feerdige seetter de sig ved radiatoren og venter til alle
bgrn og den voksne er feerdige, sa de kan ga ud sammen.

Nar bgrnene gar i garderoben for at fa t@j pa og skal pa legepladsen, venter de bade pa at fa hjelp og de
venter siddende pa at alle er klar til at ga ud.

Det er en rutine, hvor der bliver skabt mening og sammenhaeng da vi dagligt arbejder med at vente pa tur
og det er den samme rutine i samme rum. Nar bgrnene laerer at vente i garderoben, tager de laeringen og
erfaringen med videre og det giver mening for dem at vente, nar de bliver bedt om det eller nar der opstar
en situation, hvor det bliver naturligt at de skal vente. Vi stgtter bgrnene i at se, at det ikke kun er dem, der
venter pa de andre, men at de ogsa oplever glaede ved, at andre bgrn venter pa dem. At det er en del af
det, at veere i faellesskabet, hvor vi alle venter pa hinanden.

Vi ser bgrnestyrede overgange i de tidsrum, hvor der ikke er planlagt en bestemt aktivitet eller hvor der er
rutiner der fglges - f.eks. frokost, skiftning, afslapning og putning. Det er her hvor barnets spor fglges,
barnet udtrykker hvad det har brug for og har lyst til. F.eks. mellem kl 8 og kl 9 er der ikke faste aktiviteter.
Det er her der skal vaere tid til at modtage bgrn og her personalet Ipbende m@der ind. Vi har fokus pa
voksen positioner, sa det er tydeligt for bgrnene hvor vi er. Det er her bgrnene starter dagen i deres eget
tempo og hvor de kan veelge hvad de har lyst til for at dagen far et godt afsaet.

Det faste personale i vuggestuen er bevidste om at skabe sammenhangende overgange, der giver mening
for bgrnene. Vi er enige om at gg@re tingene ens og have respekt for at genkendeligheden i dagligdagen er
med til at skabe sammenhang og heraf leering.

Sammenhange og overgang fra hjem til vuggestue

Nar barnet skal fra hjem til vuggestue er vi bevidste om den dobbeltsocialisering, der sker. Inden vuggestue
har det enkelte barn vaeret vant til én kultur, nemlig hjemmets. Her har det oplevet at vaere sammen med
foraeldre, evt. sgskende og anden narmeste familie. Barnet kender pa dette tidspunkt kun én konstruktion
af hvordan man er sammen. Eventuelt har barnet ogsa allerede oplevet at blive passet af f.eks.
bedsteforaeldre eller anden naert knyttet familie eller omgangskreds. Nar barnet starter vil det opleve, at
skulle lere at bega sig i en vuggestue kultur, som kan vaere anderledes end hjemmets kultur.

Det er vigtigt for os, at vi gennem samarbejde og dialog med foraeldrene sgger at skabe sa god og tryg en
overgang for barnet. At skabe sammenhang mellem hjem og vuggestue sa barnet oplever genkendelighed
og dermed ogsa tryghed. Dette g@r vi ved at tale med foraeldrene om barnets basale behov f.eks. i forhold
til at sove, spise, amning, bruger barnet sut og barnets fysiske udvikling.

Det er vigtigt for os, at foraeldrene kan dele det der fylder i forhold til barnet og at de oplever vores gnske
om et godt foraeldresamarbejde omkring barnet. Vi mener at vores gode positive dialog i denne situation
smitter af pa barnet og hjaelper og stgtter det i at skulle fgle sig tryg ved at blive afleveret af foraeldrene til
nye voksne, som det fgrst skal til at leere at kende. Vi lytter til de tanker og overvejelser og eventuelle
bekymringer foraeldrene ggr sig nar de skal aflevere deres barn. | det at skabe en overgang for barnet er det
vigtigt, at vi skaber en form for overensstemmelse og sammenhang mellem personale og foraeldrene, sa
overgangen bliver sa tryg som mulig. Nar barnet har vaeret tre maneder i vuggestuen laver vi den fgrste
TOPI, hvor vi kigger pa barnets personlige, sociale, leeringsmaessige og fysiske trivsel. Herefter holder vi en
introsamtale, hvor vi gennem dialog med foraldrene kan samstemme hvordan barnet har det i vuggestue
og i hjemmet. Hvad kan foraldrene genkende som vi forteller om barnet og omvendt. Det kan vaere
bekraeftende for forzeldre, at opleve at vi genkender beskrivelser som de kommer med hjemmefra og
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derigennem stgtte op om barnets udvikling. Som eksempel kan vi tale om at barnet er klar til at gve i at
spise med ske og gaffel selv. Som foraeldre kan man vaere i tvivl om hvornar man skal starte pa dette.

Sammenhange og overgang fra vuggestue til bgrnehave

Nar barnet skal starte i bgrnehaven, er det vigtigt, at det har nogle erfaringer med sig som det kan ggre
brug af for at ggre overgangen mere tryg. Bgrn der har stgrre sgskende i den kommende bgrnehave har en
idé om hvor de skal hen, men de fleste har ikke forstaelse for, hvad det betyder at starte i bgrnehave og
hvad bgrnehavelivet er. Derfor er det vigtigt for os at vi har givet bgrnene mulighed for at ruste sig til
forandringer, til at kunne navigere i overgange i Igbet af en dag og turde mgde det ukendte. Dette ggr vi
ved at b@rnene gennem deres vuggestuetid skaber erfaringer som kan tages med videre. F.eks nar vi gver
at vente pa tur i forbindelse med garderoben, sa har de en erfaring de ikke skal bruge krzefter pa at lzere -
de kan i stedet deltage aktivt i den nye institution. Nar bgrnene har erfaringer med f.eks. turtagning, maltid
og sociale spilleregler, er det nemmere for dem at aflaese og leere hvordan de skal bega sig i disse
situationer som maske ggres anderledes det nye sted, men meningen er den sammen. Disse erfaringer
bliver en del af bgrnenes dannelsesproces og ggr det ogsa nemmere at lzere nye faerdigheder og
kompetencer og leere det nye sted at kende, da bgrnene har mulighed for at veere aktivt deltagende og
tage initiativer. Bgrnene kan med deres erfaringesdannelse, nemmere tage del i det nye livi bgrnehaven.
Op mod bgrnehavestart er det ogsa vigtigt for os, at have taet dialog med foraeldrene om, hvad der
forventes og hvad vi gver for at ruste bgrnene til bgrnehavelivet. Det er vigtigt at vi arbejder sammen
omkring selvhjulpenhed, at vente pa tur og at lzere bgrnene sociale spilleregler.

| forbindelse med overgangen mellem vuggestue og bgrnehave tilbyder vi alle familier en samtale mellem
vuggestuen, bgrnehaven og foraeldrene. | denne samtale udveksler vi viden om barnet, som giver
bgrnehaven mulighed for at stgtte op i overgangen. Formalet er saledes at formidle viden, der kan stgtte
barnet i at bruge sine erfaringer og kompetencer, sa overgangen bliver sa let og genkendelig som muligt. Vi
tager pa et bgrnehavebesgg inden og laver en bog med billeder fra barnets tid i vuggestue. Vi laver to
kopier af denne, sa der bade kan komme en bog med hjem og en bog til den nye bgrnehave.

Inddragelse af lokalsamfundet

| den paedagogiske leereplan skal dagtilbuddet overveje, hvordan
lokalsamfundet i form af fx biblioteker, museer, idraetstilbud og -

faciliteter, plejehjem, erhvervsliv mv. kan inddrages med henblik pa at

styrke dagtilbuddets padagogiske leeringsmiljg. Dagtilbud kan invitere

2ldre medborgere, skolebgrn eller andre frivillige i lokalsamfundet, der gnsker at bidrage med en seerlig
viden eller interesse inden for eksempelvis natur, sport, musik, sundhed eller handvaerk. (Den styrkede
paedagogiske lzereplan, Rammer og indhold, s. 29)

| Furesp Kommune er der mange muligheder for at inddrage lokalsamfundet, fx Skolelandbruget,
Hjortggaard, biblioteker, idraetsfaciliteter, legepladser, Musikskolen, plejehjem, museer og mange
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muligheder for at udnytte forskellige naturomrader, skov, s@, landbrug til forskellige paedagogiske
aktiviteter.

Dagtilbud skal inddrage foraeldrebestyrelsen omkring hvordan de kan medvirke til at bringe ressourcer i
lokalomradet i spil.

Hvordan inddrager vi lokalsamfundet i arbejdet med at skabe padagogiske laringsmiljger for bgrn?

Nar vi i Nordvaenget inddrager lokalsamfundet er det med tanke for at give bgrnene en erfaring med at
opleve og leere at bega sig i det samfund de er en del af. Bgrnene skal fgle sig trygge og klar til at indtage
fremtiden og de muligheder lokalsamfundet byder pa. Lokalsamfundet er her bgrnene kan danne erfaringer
til at bega sig videre ud i verden.

Vi udforsker og oplever sammen med bgrnene og har bade mulighed for at fglge bgrnenes spor og at
praesentere bgrnene for nye indtryk og oplevelser. Vi er bevidste om vores ansvar i, at vi muligvis
praesenterer bgrnene for sansemaessige, natur og kulturelle oplevelser som er nye for dem. Vi sgrger for at
skabe tryghed i de situationer hvor bgrnene oplever nyt. Det kan f.eks vaere nar vi bliver inviteret i teater.
Her skal bgrnene forholde sig til at lyset bliver slukket og der bliver lidt mgrkt, og dette kan veere
granseoverskridende for nogle bgrn nar det er fgrste gang. Yderligere skal vi ogsa ruste bgrnene til nye
oplevelser og det at kunne faerdes i et nyt rum, hvor der er udstukket nogle regler og rammer for, hvordan
man agerer uden man preecist kender dem pa forhand. F.eks. laerer vi bgrnene at indga pa en stille og rolig
made pa et bibliotek. Bgrnene laerer hvordan man generelt opfgrer sig, nar man er pa biblioteker og de far
ydermere en fornemmelse af hvordan man generelt opfgrer sig pa kulturelle steder som f.eks. museer og
biografer. Vi er bevidste om at give bgrnene en erfaringsdannelse i forhold til, hvordan vi begar os i
forskellige rum.

At inddrage lokalsamfundet giver mulighed for at skabe sammenhang i bgrnenes hverdag. F.eks. nar vi
tager pa bgrnehavebesgg. Her far bgrnene mulighed for at snuse til hvad der bliver deres fremtid og hvad
det er vi voksne taler om, nar vi begynder at introducere barnet til at det er stort og snart skal i b@rnehave.
Vi giver bgrnene mulighed for at forsta det miljg de skal vokse op i og mulighed for at fortalle deres
oplevelser videre. Vi fortzeller foraeldrene, hvad barnet har oplevet og hvad de blev optaget af, og
derigennem kan vi vaere med til at give inspiration til oplevelser for foraeldre og bgrn i lokalsamfundet.
Udover biblioteket ggr vi i lokalsamfundet ogsa brug af kulturelle tilbud som kirken til jul, hvor bgrnene
oplever en gudstjeneste pa deres niveau. Pa Farum Bytorv og i kulturhuset kigger vi pa nisse udstillinger og i
galleriet fglger vi nye kunstudstillinger.

Nar vi tager ud i lokalmiljget er det for at give b@grnene oplevelser og erfaring. Vi kan f.eks. udfordre dem
motorisk ved at ga pa en legeplads de ikke er vant til, vi kan tage i skoven, hvor bgrnene har mulighed for at
veere nysgerrige og undersgge skovbunden. Vi tager til Farum Sg@, hvor vi ser pa sgens bevaegelser og
@nderne ved sgbredden og vi kan ga pa Skolelandbruget, hvor vi laerer om dyrenes hverdag.

Udover at have mal om bgrnenes oplevelser og erfaringer i lokalsamfundet, sa lytter vi ogsa til hvad de
gerne vil opleve.

Eksempel

Bgrnene er generelt ogsa glade for vejarbejde og renovationsarbejde, og hvis vi ved vi kan ops@ge det, sa
gor vi gerne det. Bgrnene viser ofte stor interesse og beundrer de store maskiner, der graver og leegger
asfalt og efterspgrger ofte at fa lov at komme ud og kigge pa.

Et pnske som dette efterlever vi gerne, hvis det kan lade sig ggre, bade for at fglge bgrnenes interesse, men

ogsa for at give dem oplevelse af at blive hgrt og indga i demokrati omkring hverdagens indhold og
oplevelser.
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| vuggestuen sg@ger vi at give bgrnene redskaber sa de gennem leg kan fortolke det de har oplevet, nar vi
har vaeret ude. Vi har f.eks. bgger med gravemaskiner og vi har legetgj med dyr som de oplever pa
Skolelandbruget.

Rent praktisk nar vi bevaeger os rundt uden for vuggestuen er det efter samme princip som strukturen og
aktiviteterne indendgrs. Vi tager afsted i sma grupper, sa naerveeret er til stede og der er mulighed for at
hvert barn kan komme til orde og blive hgrt. Vi vil gerne give os god tid til at bgrnene kan opleve de sma
detaljer. Hvis vi skal afsted med klapvogn har vi mulighed for at have 3 bgrn pr. voksen - 2 bgrn der sidder
og 1 der gar ved siden af. Vi har ogsa en klapvogn hvor der kan sidde 4 bgrn. Vi har en ladcykel, sa vi kan
komme lidt lengere omkring. Da vi i det daglige s@rger for at veere tilbage i vuggestuen inden frokosttid
eller inden de skal sove, giver cyklen os mulighed for f.eks. at na en tur til skolelandbruget og i skoven. Nar
bgrnene naermer sig bgrnehavealderen tager vi pa gature, hvor vi forbereder bgrnene pa og gver dem i, at
ga to og to og holde i handen. Vi gver i at passe pa hinanden og passe pa i trafikken og pa stierne. | omrader
som skoven, Skolelandbruget og legepladser far bgrnene lov til selv at ga rundt og ga pa opdagelse. Vi vil
felge barnets spor og kigge nysgerrigt med hvis der er noget, barnet vil undersgge og vaere nysgerrig pa.
Det kan ogsa veere at vi far gje pa et barn, der ikke ved, hvad det skal tage sig til eller som ikke ser
meningen med stedet vi er. Sa vil vi voksne hjalpe pa vej, ved at vise hvad der kan laves. F.eks. at der er en
haengebro pa en legeplads der kan vaere sjov at ga pa, selvom det ser sveert ud, eller at vi kan kaste sten i de
store vandpytter i skoven.
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De seks leereplanstemaer

Til hvert af de seks leereplanstemaer er udarbejdet to overordnede mal. Den ’
paedagogiske leereplan beskriver hvordan det paedagogiske laeringsmiljg

understgtter bgrn leering indenfor og pa tveers af de seks leereplanstemaer.

4

Til hvert laereplanstema praesenterer vi eksempler pa hvordan vores paedagogiske leeringsmiljg dels
understgtter de to mal til det enkelte tema, hvordan det relaterer sig til det psedagogiske grundlag og
endelig hvordan det ses i samspil med de gvrige leereplanstemaer.

De seks lereplanstemaer

[ beskrivelsen af de seks leereplanstemaer arbejder vi ud fra den geeldende lovgivning jeevnfar
Dagtilbudsloven. Her heaefter vi os ved §8 stk. 4, hvor der star at vi ved at arbejde med de seks
lzereplanstemaer kan skabe paedagogiske leeringsmiljger, der “understgtter bgrns brede lzering,
herunder nysgerrighed, gadpamod, selvveerd og bevaegelse”
(https://www.retsinformation.dk/eli/lta/2020/2)

Vi arbejder ud fra en faglig bevidsthed om, hvad vi tilbyder indenfor de enkelte temaer og hvordan vi
bruger dem. Vi gnsker at definere og have gje for, hvilken udvikling det enkelte barn gennemgar, og vi
er bevidste om, at vi har ansvaret for hvert enkelt barns trivsel, udvikling, lezering og dannelse.
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Alsidig personlig udvikling

Alsidig personlig udvikling drejer sig om den stadige udvidelse af barnets
erfaringsverden og deltagelsesmuligheder. Det forudsaetter engagement,
livsduelighed, gapamod, vedholdenhed og kompetencer til deltagelse. (Den

styrkede paedagogiske leereplan, Rammer og indhold, s. 36-37) (\@

Paedagogiske mal for laereplanstemaet:

. Det paedagogiske leeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn udfolder, udforsker og erfarer sig selv
og hinanden pa bade kendte og nye mader og far tillid til egne potentialer. Dette skal ske pa tvaers
af blandt andet alder, kgn samt social og kulturel baggrund.

. Det paedagogiske leeringsmiljg skal understgtte samspil og tilknytning mellem bgrn og det
padagogiske personale og bgrn imellem. Det skal vaere praeget af omsorg, tryghed og
nysgerrighed, sa alle bgrn udvikler engagement, livsduelighed, gapamod og kompetencer til
deltagelse i faellesskaber. Dette geelder ogsa i situationer, der kraever fordybelse, vedholdenhed og
prioritering.

Hvordan understgtter vores psedagogiske leeringsmiljg bgrnenes alsidige personlige udvikling?

Alsidig personlig udvikling

Bgrn i Nordvaenget oplever, at de er i et miljg med en god atmosfaere. Bgrnene bliver mgdt med en god
tone i sproget og de oplever voksne, der er naervaerende, omsorgsfulde og som er nysgerrige pa bgrnenes
initiativer og intentioner. Omsorgen og naerveeret fra de voksne gar forud for trivsel, leering, udvikling og
dannelse. Det er det, der er grundlaget for at bgrnene fgler sig trygge nok til selv at vaere nysgerrige, have
ga pa mod og veere vedholdende i daglige udfordringer. Det er med til at udvikle dem og udvide deres
erfaringsverden. Bgrnenes forskelligheder respekteres og det enkelte barn bliver hjulpet og mgdt hvor det
er i udviklingen. Til trods for at vi bruger bade Sprogtrappe og motoriske milepzele til at vurdere bgrnene i,
er vi bevidste om at fglge dem hvor de er i udviklingen og ikke ga hurtigere frem, end at de kan fglge med.
Det sikrer vi ved at skabe tid til gvelse, at bgrnene far lov til gentagende gange at prgve det samme og ved
at vi voksne er vedholdende og opmuntrende. Nar vi som voksne opmuntrer, kan vi se at det skaber
motivation for at turde prgve og ga pa mod til at fortszette og forsgge mange gange. Vi vil gerne opna at de
ter have en drivkraft der giver dem mod pa at erobre livet og sikre dem erfaringer og kompetencer i deres
udvikling. For at sikre at bgrnene oplever at vedholdenhed giver lzering, har vi fokus pa at give tid. Ud over
at give tid til at gve, f.eks. selv at tage bukser af eller at kravle op ad stigen til barnevognen, giver vi ogsa tid
til at lytte til bgrnene og giver dem tid til at reflektere over hvad vi siger, f.eks. hvis vi beder dem om at
kravle op pa en stol men det er nyt for dem, sa venter vi lidt inden vi fysisk hjaelper eller siger det igen - de
skal have lov til bruge tid til at taenke.

Det er vigtigt, at vi i rutinerne ved, at det kraever motivation og drivkraft for barnet og tid for, at fa et barn
til at blive ved med at have lyst til at gentage en daglig rutine. Ogsa selv om man fra start ikke har en

29



bevidsthed om hvorfor og hvordan man skal ggre noget bestemt. Her skal de enkelte bgrn mgdes ud fra
deres egne praemisser og ressourcer sa de kan have lyst og overskud til at blive i en daglig proces og i eget
tempo efterhanden opleve, at det giver mening. Vi ser her hvordan gentagelser, det at barnet far tid til at
fordgje nyt og at den voksne er vedholdende og naervaerende, giver barnet mulighed for at leere nyt. Barnet
leerer dog ikke kun at vaske haender, men far ogsa en erfaring med at gvelse giver ny kunnen. Forhdbentlig
nar barnet naeste gang bliver sat i en situation hvor det ikke forstar meningen, vil det have ga pa mod til at
gve sig igen.

Igennem hele dagen arbejder vi med, at sikre at bgrnene oplever at have deltagelsesmuligheder, at de er
en del af et feellesskab hvor de har en stemme der bliver hgrt og hvor de kan fa erfaringer med at sige til og
fra. Gennem leg og aktiviteter mgder de med og modspil fra andre bgrn. De far mulighed for at gve sigi at
forhandle og for at leere hvordan de fglelsesmaessigt skal forholde sig i f.eks. konflikter. Vi voksne er enten
deltagende i legene eller tilgaengelige/observerende. Vi hjeelper med at guide og vaere rollemodeller i
forhold til hvordan vi taler til og om hinanden, hvordan de lzerer at afkode andres humer og fglelser og
leerer hvor deres egne og andres graenser er.

I samspil med andre bgrn opfordrer vi til, at de gerne ma hjaelpe hinanden. Dette er med til at give dem
mulighed for at opleve at de er betydningsfulde og har en rolle i feellesskabet, samt leere dem at vaere
opmaerksomme pa sine medmennesker og disses behov. Dette er ogsa en vigtig del af deres
dannelsesproces, at finde ud af hvem er jeg og hvordan skal jeg bega mig i forhold til andre.

Eksempel

En dreng pa 1 ar har i en periode vaeret meget ked og de voksne har enten gaet med ham pa armen eller
holdt ham i hdnden. En dag da der er leg pa stuen, bliver han pludselig ked igen. Den voksne siger “ @jeblik
sa kommer jeg”, da hun lige skal hjelpe et andet barn feerdig. En dreng pa 2 % ar gar i mellemtiden over til
drengen og holder fgrst en arm rundt om hans skulder for at tr@ste, for derefter at prgve at tage hami
handen for at fglge ham over til den voksne. Drengen der er ked af det vil ikke ga med og er fortsat ked,
men den voksne har set hvad den anden prgvede og anerkender ved at sige “ hvor er det s@gdt af dig at
trgste, selvom x ikke vil med sa gjorde du det godt”

Her far vi gje pa at drengen pa 2 % har fulgt med i hvordan vi voksne prgver at trgste og han fornemmer at
det er der behov for. At han bliver mgdt med venlighed og forstaelse for sin handling, ggr at han motiveres
til efterfglgende at prgve at hjeelpe den anden dreng med legetgj, trgst eller bare en hand om skulderen for
at fortzelle at han nok skal passe pa ham. Drengen har faet gje pa en kompetence hos sig selv i forhold til at
tage initiativ og veere deltagende i faellesskabet, han har overskud og ressourcer til at hjzlpe og give
omsorg til de andre bgrn.
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Social udvikling

Udvikling af sociale handlemuligheder og deltagelsesformer foregar i sociale '
feellesskaber, hvor bgrnene kan opleve at hgre til, og hvor de kan ggre sig

erfaringer med selv at gve indflydelse og med at vaerdsaette forskellighed. O O
Dagtilbud skal ikke kun bidrage til at udvikle b@rns selvsteendighed

og evne til medbestemmelse men ogsa deres forstaelse for, indlevelse i og ‘JL
solidarisk handlen i forhold til andre. Gennem relationer til andre udvikler

bgrn empati og sociale relationer, leeringsmiljpet skal derfor understgtte v

bgrns opbygning af relationer til andre bgrn, til det paedagogiske personale,
til lokal- og neermiljget, til aktiviteter, ting, leget@j m.m. (Den styrkede
paedagogiske leereplan, Rammer og indhold, s. 38-39 og Masteren til en styrket paedagogisk laereplan)

Paedagogiske mal for laereplanstemaet:

1. Det paedagogiske laeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn trives og indgar i sociale feellesskaber,
og at alle bgrn udvikler empati og relationer.

2. Det padagogiske lzeringsmiljg skal understotte faellesskaber, hvor forskellighed ses som en
ressource, og som bidrager til demokratisk dannelse.

Hvordan understgtter vores paedagogiske leeringsmiljg bgrnenes sociale udvikling?

Social udvikling

| barnets sociale udvikling skaber vi fokus pa, at det enkelte barn far plads til at vaere nysgerrig pa sin egen
tilgang til et faellesskab med andre bgrn og voksne. Barnet skal have mulighed for at skabe sig erfaringer i at
indga i et socialt samspil og barnet skal ogsa skabe sig erfaringer i hvad det vil sige, at kunne traekke sig fra
et socialt samspil. Den erfaringsdannelse barnet far er med til, at barnet far et billede eller en fornemmelse
af, hvem det er i forhold til andre mennesker. Barnet far opbygget selvveerd, der bygger pa empati og
omsorg for sig selv og ogsa empati og omsorg overfor andre. Det at kunne placere sig i et socialt faellesskab,
hvor man kan gve samspilsregler og mulighed for at skabe et felles tredje, hvor alle kan vaere med, har
ogsa betydning for, hvordan man ser sig selv. Nar vi arbejder med dette, er vi som voksne bevidste om, at vi
har et stort ansvar i at veere medskabere af en sund kultur med plads til alle. Vi seetter rammerne for, at
skabe netop det faelles tredje, hvor hvert barn kan indga uden krav til ens personlighed og hvor alle kan
deltage pa egne praemisser.

Vi er bevidste om, at vi har ansvaret for at definere og vise barnet vaerdierne til faellesskabets bedste og i at
vise dem hvordan man kan vaere sammen med andre. Vi som voksne er medskabere af og saetter
dagsordenen for en faelles kulturforstaelse og faellesskabsforstaelse. Her arbejder vi med fokus pa empati,
omsorg og ogsa solidarisk handlen for at skabe en sund social kultur med omtanke for sig selv og andre. Vi
stgtter her bgrnene i at fa en god social udvikling, hvor der er plads til at gve sig, plads til at vaere sig selv og
plads til at fejle og sejre.

Eksempel

To piger pa legepladsen vil begge gerne have en gavogn at lege med. Da der kun er en kan de ikke blive
enige om hvem der skal lege med den fgrst. Efter lidt tid giver den ene pige slip og gar over til sandkassen.
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Den voksne der er ved sandkassen siger til pigen “@v, det var aergerligt. Vi ser om du kan lege med den
senere.” Da der er gdet 10 minutter kommer pigen med gavognen hen og giver den til pigen ved
sandkassen. Den voksne smiler til hende og spgrger om hun er feerdig med at lege med gavognen. Hun

svarer “ja” og den voksne siger anerkendende, at det er rigtig dejligt, at hun husker, at den anden pige ogsa
gerne ville lege med gavognen, og at hun giver den til hende.

Vi ser hvordan den voksne stgtter bgrnene i at saette ord pa en sveer situation og stgtter op om pigerne, sa
de begge har mulighed for at gve sig i et socialt samspil, der handler om at ville det samme. Begge piger far
pa hver deres made erfaring i, at skulle saette sig ud over sine egne behov. Det kan bade vaere ved at matte
traekke sig og ogsa ved at udvise omsorg og omtanke for andre. Den erfaring kan de to piger bygge videre
pa i et senere gensidigt samspil.

Sproget er netop et vigtigt vaerktgj i det sociale samspil. Bade det mundtlige og det kropslige og her er det
vigtigt at vi som voksne stgtter bgrnene med vores ord og eget kropssprog. Det giver dem mulighed for at
gve i at seette ord pa deres behov i et socialt faellesskab. Nar bgrn sgger kontakt hos hinanden, er det vigtigt
at vi voksne prgver at saeette ord pa og give bgrnene mulighed for at vise om vi har forstaet dem rigtigt.
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Kommunikation og sprog

Bgrns kommunikation og sprog tilegnes og udvikles i naere relationer med '
barnets foraeldre, i faellesskaber med andre bgrn og sammen med det

paedagogiske personale. Leeringsmiljget skal understgtte bgrns
kommunikative og sproglige interaktioner med det padagogiske personale.
De paedagogiske medarbejdere er sproglige rollemodeller for bgrnene, og
bgrnene guides til at indga i feellesskaber med andre bgrn. (Den styrkede
padagogiske laereplan, Rammer og indhold, s. 40-41)

Padagogiske mal for lsereplanstemaet:

1. Det padagogiske leringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn udvikler sprog, der bidrager til, at
bgrnene kan forsta sig selv, hinanden og deres omverden.

2. Det paedagogiske leeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn opnar erfaringer med at kommunikere
og sprogliggare tanker, behov og ideer, som bgrnene kan anvende i sociale feellesskaber.

Hvordan understgtter vores psedagogiske leeringsmiljg bérnenes kommunikation og sprog?

Kommunikation og sprog

Grundlaget for sprog og kommunikation i Nordvaenget bygger pa en god atmosfeere, sa der er trygt og rart
at veaere og alle fgler sig trygge til at turde kommunikere og laere sprog. Vi gnsker at alle bgrn far mulighed
for at udvikle sprog, der bidrager til at de kan forsta sig selv, hinanden og deres omverden. Laeringsmiljget
skal understgtte, at alle bgrn gradvist udvikler sprog, sa de opnar erfaringer med at kommunikere deres
tanker, behov og ideer og at de gennem sproget oplever at blive en del af feellesskabet. Vores padagogiske
praksis i sprogarbejdet understgttes af teorien bag “The Hanen Program” (The Hanen Centre, 2016) der
handler om samtaletyper, roller i samspil, udviklingsniveauer, turtagning, feellesskab og indblik i hvad
barnet prgver at forteelle og hvordan det far mulighed for at tage initiativ.

Vi er i vores dialog med bgrnene opmaerksomme pa at lave korte satninger, udvide saetninger med ord og
turtagninger alt efter hvor i udviklingen barnet er. | turtagninger er vi som voksne bevidste om at vente pa
svar og samtidig holde gje med de sma tegn som ogsa kan vaere svaret. Med vores aldersgruppe er det ikke
kun det sagte ord der taeller som en tur i en samtale, det er ogsa gjenkontakt, mimik og gestikulation. Vi er
af vores talepaedagog og af Furesg kommune blevet anbefalet, at der over flere gange om dagen ses
turtagninger med op til 5 skift mellem voksen og barn. Da vi kun har bgrn i 0-2 ars alderen er vores erfaring,
at vi ikke skal have fokus pa hvor mange ture der er i en samtale. Vi er optaget af at kvaliteten, naerveeret
og initiativet i samtalen er det vigtige og at vi kan fastholde barnet i samtalen sa laenge det giver mening for
barnet.

Eksempel

En dreng pa 11 maneder der endnu ikke har verbalt sprog, kigger med hovedet pa skra pa den voksne. Den
voksne smiler og han smiler tilbage. Hun kigger veek, han kigger stadig pa hende. Hun kigger hurtigt tilbage,
smiler og siger hej. Han basker med armene op og ned og klukgriner. Denne scene udspiller sig flere gange
som en slags “borte borte tit tit” leg.
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Her er en situation, hvor der er naervaer og den lille dreng har mulighed for at tage initiativ og hans
intention med behov for samspil med en voksen bliver forstaet.Vi oplever dog ofte med denne
aldersgruppe at de endnu ikke er klar til altid at holde fokus pa samspillet. De er hurtigt videre til det naeste,
nar de har opnaet, hvad de ville i kommunikationen eller de bliver optaget af andet omkring dem.

For at stimulere bgrnenes sprog hjalper vi med at saette ord pa deres handlinger, fglelser og det de
oplever. Vi saetter ord pa det bgrnene ggr igennem hele dagen. Vi guider dem, nar bgrnene gver
selvhjulpenhed som f.eks. borddaekning, i garderoben nar bgrnene selv skal finde deres tgj og nar de prgver
at fa det af og pa. Vi stgtter bgrnene i at kommunikere i relationen til og i samspillet med andre bgrn. Vi
hjeelper dem til at fa gje pa hinanden og give plads til hinanden. | konfliktsituationer giver vi bgrnene
anvisninger og ord, som de kan bruge til at fa erfaringer med at forhandle, vaere uenige, blive enige og vaere
en del af et trygt og positivt feellesskab.

Vi er bevidste om i fa ord og korte saetninger at fortaelle og forklare, nar vi f.eks. skal vente pa hinanden,
trgste hinanden eller vise hinanden hvad vi vil. Vi er ogsa bevidste om at tale kan give meget st@j og uro og
at vi derfor ogsa skal give plads til ro og stilhed for at fordgje indtryk og for at kunne fordybe sig i bl.a. leg,
rutiner, ventetid og aktivitet.

En aktivitet i vores paedagogiske arbejde med kommunikation og sprog er laeseleg (Maryfonden). Leeseleg
er dialogisk laesning, hvor der laeses/leges en bog med 2-3 bgrn. Ideen er, at man gennem et forlgb med
den samme bog og samme bgrn, kobler ord og bevaegelser og derigennem udvider bgrnenes ordforrad og
sprogforstaelse.

Det paedagogiske personale deltager Igbende i kurser og sprog netvaerksmegder, hvor vi far ny viden og
inspiration til arbejdet med sprogstimulering, sproglege og sproglige aktiviteter. Vi har ogsa i det daglige
mulighed for at hente inspiration hos talepaedagoger. Det g@r vi, nar der er situationer, hvor vi har svaert
ved at finde den rigtige metode til at stimulere et barn eller en bgrnegruppe.

Nar barnet er 2 ar gennemgar vi Sprogtrappen. Hvis vi oplever en forsinket sprogudvikling eller manglende
udvikling inddrager vi foraeldrene og vores talepaedagog for at starte et samarbejde, sa vi feelles kan hjzlpe
barnet i den sproglige udvikling. Vi lytter til hvad foraeldrene har af erfaringer. Vi opfordrer altid til at vi
arbejder ens og lytter til hinandens tiltag, sa barnet oplever at blive mgdt af samme krav og pa et niveau
som det kan leve op til.
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Krop, sanser og bevagelse

Bgrn er i verden gennem kroppen, og nar de stgttes i at bruge, udfordre, '
eksperimentere, maerke og passe pa kroppen — gennem ro og bevagelse —
leegges grundlaget for fysisk og psykisk trivsel. Kroppen er et stort og O

sammensat sansesystem, som udggr fundamentet for erfaring, viden,
felelsesmaessige og sociale processer, ligesom al kommunikation og
relationsdannelse udgar fra kroppen. (Den styrkede paedagogiske leereplan,
Rammer og indhold, s. 42)

Paedagogiske mal for laereplanstemaet:

. Det paedagogiske leeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn udforsker og eksperimenterer med
mange forskellige mader at bruge kroppen pa.

. Det paedagogiske lzeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn oplever krops- og bevaegelsesglaede
bade i ro og i aktivitet, sa bgrnene bliver fortrolige med deres krop, herunder kropslige fornem-
melser, kroppens funktioner, sanser og forskellige former for beveaegelse.

Hvordan understgtter vores psedagogiske leeringsmiljg udviklingen af bgrnenes krop, sanser og
bevaegelse?

Krop, sanser og bevagelse

| vores tilgang til b@rnenes krop er det vigtigt for os, at have en forstaelse af at kroppen ikke kun er et
redskab til bevaegelse. Kroppen er ogsa et redskab til at forsta, fgle og sanse verden omkring os og at vi
hver iszer oplever og forstar verden gennem vores krop. Det er dette vi bygger hele vores eksistensgrundlag
pa og gennem kroppen at vi far en erfaring med hvem vi hver isaer er som menneske.

| forhold til det individuelle barns trivsel, udvikling, lzering og dannelse har vi derfor ikke kun fokus pa
motorik og bevaegelse i Nordvaenget. Vi har ogsa et stort fokus pa hvordan bgrnene udvikler deres sanser
med kroppen og hvordan vi har mulighed for at maerke ro og fordybelse.

Hver dag holder de enkelte stuer afslapning efter frokost. Hver stue vaelger hver iseer hvad afslapningen
skal besta af afhaengig af bgrnegruppens behov. Det kan enten vaere at spille stille musik og ligge med
taepper. Eller det kan vaere at sidde og slappe af med nogle bgger.

Eksempel

Pa en stue har der vaeret gang i en leg med biler til formiddag. Da legen er ved at veere slut rejser den
voksne sig og siger “Nu skal vi rydde op, sa bilerne skal op i kassen.” De bgrn, der har vaeret med i legen
begynder at laegge bilerne i kassen og en dreng siger “op i kassen.” Den voksne siger lidt efter “nu rydder vi
op og sa skal vi slappe af.” Samtidig med at de rydder op sammen henter en anden voksen to store matter
til at laegge pa gulvet. Den voksne slukker lyset og ruller gardinerne en smule ned. Hun teender herefter for
noget stille afslapningsmusik. Da de samtidig er feerdige med at rydde op, siger den ene voksen “kom og
leeg jer. Nu slapper vi af.” Hun laegger sig selv ude i siden af den ene matte og ger plads til at bgrnene selv
kan bestemme hvor de vil ligge eller sidde. En pige gar hen og laegger sig med hovedet pa hendes mave og
en dreng saetter sig op af en veeg. En anden dreng siger en voksens navn og tager sine stromper af. Den
voksne ved, at han kan lide at blive trykket under teeerne og smiler til drengen, som szetter sig ned med
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fedderne rettet mod den voksne. Hun trykker ham langsomt under taeerne. En pige gar hen og szetter sig pa
en tom hylde veek fra matterne. En voksen smiler til hende. En dreng pa et ar og to maneder satter sig ned
kortvarigt, hvorefter han rejser sig op og gar lidt vaek. En voksen smiler til ham, vinker ham over og hvisker
“kom”. Han gar hen til hende og pludrer hgjt. Hun siger “shyyyy” og smiler. Han szetter sig ned og kigger pa
de andre bgrn. Da der er gaet et halvt minut rejser han sig igen og gar veek.

| eksemplet ser vi hvordan afslapningen giver de enkelte bgrn mulighed for at mzerke en fordybelse og en
ro, som for nogle kan vaere nem at handtere og andre kan det vaere svaerere. Nogle bgrn ligger stille pa
gulvet og lytter til musikken og andre bgrn vaelger at sidde op og kigge lidt pa de andre. De voksne tager
hensyn til de bgrn, der gerne vil slappe af, men som har brug for at sidde lidt pa afstand, som pigen, der
saetter sig pa hylden. Der tages hensyn til, at bgrnene er forskellige steder udviklingsmaessigt i forhold til
deres alder, i at forsta hvad afslapningen giver. Drengen pa et ar og to maneder far lov til at ga til og fra,
samtidig med at han oplever, hvordan de voksne inviterer ham med smil og et “kom”. Samtidig med at de
gor opmaerksom pa, at man skal veere stille.

| roen og fordybelsen far hvert enkelt barn en oplevelse af at vaere sig selv sammen med andre. En
mulighed for eftertaeenksomhed eller bare det at lytte til noget musik. Her er ingen leg at forholde sig til,
men bare tid til at veere og maske ogsa maerke en treethed, der neermer sig. Bgrnene far mulighed for at
maerke efter i kroppen og dermed gges deres kropsbevidsthed.

| 0-2 ars alderen sker der meget fysisk og motorisk og udviklingen sker som oftest i en bestemt raekkefglge.
De fleste bgrn laerer at kravle fgr de kan ga, hvilket har indflydelse pa barnets balance. Denne balancelaere
benytter barnet siden til f.eks. at kunne mestre en ske og en gaffel nar det skal gve i at spise selv. Eller f.eks.
at lzere at sidde pa en skammel og selv kravle op. Nar f@rst barnet har laert at mestre noget fysisk og
motorisk, er overskuddet ogsa stg@rre til at kunne laere noget nyt. Sa kan barnet fortszette til naeste
udviklingstrin. Det er vigtigt i disse udviklingstrin, at vi stgtter bgrnene individuelt i deres eget tempo og
behov. Det er vigtigt, at vi giver tid og plads til at barnet kan gve sig og gentage. Vi sgrger for at skabe
trygge rammer, sa barnet kan fokusere pa at laere at mestre.

Vi har i det daglige et stort fokus pa krop, sanser og bevagelse igennem alle vores rutiner, som f.eks.
borddakning, hente madvogn, at kravle op og ned af hgjstole og taburetter, oprydning, t@jskift, bleskift, at
tisse pa toilet og putning. Her er vi bevidste om, at understgtte det enkelte barns motoriske udvikling i det
at gve selvhjulpenhed. Det foregar bade pa stuen, i garderoben og pa badevarelserne, hvor vi sgrger for at
skabe ro og tid til at b@rnene kan gve sig. Oftest har bgrnene brug for mange gentagelser og trygge, faste
rammer, som giver overskud og plads til at turde prgve noget nyt. Der skal veere plads til at de enkelte bgrn
bade kan opleve nar tingene lykkes og plads til tryghed nar noget er svaerere at leere og man oplever lysten
til at prgve igen og igen.

| de daglige aktiviteter ude og inde har vi fokus pa bade det grovmotoriske og det finmotoriske. | vores
alrum er der god plads til at man kan bruge sin krop grovmotorisk i form af at kravle, rutsje, hoppe, tumle,
Ipbe, hoppe pa trampolin, kravle i ribbe, balancere, snurre rundt og gynge. Nogle gange laver vi
motorikbaner blandt andet med bobles, hvor man har mulighed for at afprgve forskellige bevaegelser, at
@ve sig og fa traenet den vestibulaere sans. Andre gange bruger vi rummet til sanglege og rytmik med
trommer, rasleaeg, risposer og tgrklaeder.

Vi har bgrn ude at lege aret rundt og i alt slags vejr. Her har de mulighed for at lege med vand, sand,
mudder, sne mm. Pa legepladsen har vi en lille hgj, som vi bruger til at Isbe op og ned ad og trille pa. Vi har
cykelbane, hvor man kan cykle, kgre pa motorcykel og Igbecykel. Vi har gynger og rutsjebane og en stor
sandkasse. Og bolde til at trille, kaste med eller sparke til.
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Pa stuerne har vi fokus pa barnets finmotorik. Her har vi aktiviteter, hvor vi sidder ved bordene og bl.a.
laver puslespil, perlekaeder, klipper, tegner, maler med pensler og fingre, modellervoks, kartoffelmel og
leger med klodser og put-i-kasse.

Vi ved at for bgrnene kan det kraeve tid og mange gentagelser at skulle indtage en sansemaessig oplevelse.
Det er gennem sanserne, at bgrnene erfarer og forstar verden. | bergringen med forskellige materialer, ved
syns- og lyd-indtryk skal barnet opleve at fordgje noget, der kan veere uprgvet og nyt.

Det kan blandt andet vaere ved at lege med kartoffelmel og vand, fingermaling, planteprojekt, hvor barnet
selv henter jord, planter et frg, vander, ser det spire, dufter og smager, male med gulergdder og kartofler,
hvor man maerker og snakker om former, farver og dufte.

Eksempel

En pige, en dreng og en voksen er samlet i en aktivitet med kartoffelmel og vand. Det gar ud pa at skabe en
masse, der kan aendre form og ga fra flydende til fast afhaengig af hvordan man handterer det og hvor lidt
eller meget vand, der i. Den voksne haelder noget af massen ud pa bordet til hver af bgrnene. Pigen smiler
mens hun prikker i det med fingrene. Drengen sidder leenge og kigger pa massen, mens han ind imellem
kigger pa pigen og den voksne. Han vil ikke rgre ved det. Pigen prgver at samle det op og det flyder ud
mellem hendes hander. Den voksne ved at han kan lide at lege med bolde og da hun har tilbudt flere
gange at han kan vaere med, spgrger hun ham om han vil have en bold. Han svarer “ja”. Den voksne
kommer mere kartoffelmel i og samler noget af massen til en bold. Idet han far bolden flyder den ud
mellem hans hand. Den voksne smiler til ham og siger “hov” og han svarer med et “hov.” Hun spgrger om
hun skal lave en ny bold og putter mere kartoffelmel i. Denne gang er den mere fast og flyder ikke ud. Han
smiler til den voksne og siger “bold.” Den voksne laver nu flere bolde til ham. Nogle af dem flyder ud i hans
hand, og nogle ggr ikke. Pa samme tid begynder pigen at sige “bold, bold.” Den voksne spgrger hende, om
hun ogsa vil have en bold, og pigen svarer “bold, bold.” Hun griner nar bolden flyder ud i hendes hand og
drengen begynder at grine med. Den voksne tager noget flydende masse op og hzalder ud over pigens
hand. Hun raekker handen frem og giver tegn til at hun vil have mere. Imens kigger drengen og smiler. Den
voksne spgrger drengen om han vil prgve og han raekker forsigtigt handen frem. Den voksne tager en lille
smule af massen og lader Igbe ned pa hans hand. Han bryder ud i grin og kigger pa den voksne. Hun spgrger
om han vil have mere og han siger “ja.”

| aktiviteten viser den voksne begge bgrn, at der er plads til at vaere afvisende overfor at prgve noget nyt.
Der er plads til at kigge nysgerrigt med nar et andet barn leger med et materiale, som kan vaere uprgvet og
at fa lov til at se det an og vaere med i legen pa egne praemisser og i eget tempo. Samtidig er den voksne
klar til at veere nysgerrig pa hvad, der interesserer barnet og taenke i hvordan man kan inspirere og
motivere et barn gennem at snakke om bolde til at prgve at ga ind i legen. Den voksne er samtidig bevidst
om, at en sansemaessig oplevelse, som er uprgvet kan fgles overskridende og sgrger derfor for at indteenke
et velkendt og sjovt element som en bold.

Gennem barnets fordgjelse af disse indtryk far det ogsa en oplevelse af, at veere til i verden med alt hvad
den indeholder og ogsa at skulle tage stilling til og forholde sig til, hvad man selv kan lide at lave. Det er
gennem disse oplevelser, at barnet far udviklet sit syn pa sig selv. Hvem er jeg og hvad kan jeg lide og ikke
lide.
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Natur, udeliv og science

Naturoplevelser i barndommen har bade en fglelsesmaessig, en kropslig, en A
social og en kognitiv dimension. Naturen er et rum, hvor bgrn kan

eksperimentere og ggre sig de fgrste erfaringer med naturvidenskabelige
taenke- og analysemader. Men naturen er ogsa grundlag for arbejdet med

bzeredygtighed og samspillet mellem menneske, samfund og natur. (Den \

styrkede paedagogiske leereplan, Rammer og indhold, s. 44 - 45)

Paedagogiske mal for laereplanstemaet:

. Det paedagogiske lzringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn far konkrete erfaringer med naturen, som
udvikler deres nysgerrighed og lyst til at udforske naturen, som giver bgrnene mulighed for at opleve
menneskets forbundethed med naturen, og som giver bgrnene en begyndende forstaelse for
betydningen af en baredygtig udvikling.

. Det peedagogiske leeringsmiljg skal understatte, at alle bgrn aktivt observerer og undersgger
naturfeenomener i deres omverden, sa barnene far erfaringer med at genkende og udtrykke sig om
arsag, virkning og sammenhange, herunder en begyndende matematisk opmarksomhed.

Hvordan understgtter vores paedagogiske leeringsmiljg, at bgrnene ggr sig erfaringer med natur, udeliv
og science?

Natur, udeliv og science

Nar vi som vuggestue er i naturen og arbejder padagogisk med bgrnenes udeliv, er vi bevidste om at vi her
kan have fokus pa barnets mulighed for at eksperimentere, fordybe sig bade alene og i et gruppefallesskab
samtidig med at barnet kan fa en kropslig og sanselig oplevelse. | naturen gar vi pa opdagelse i hvad de
forskellige arstider byder pa og dermed ogsa de vejrmasssige naturfeenomener. Vi er ude i al slags vejr og
bgrnene er med til bade at vaere ude nar solen skinner, nar det regner eller sner og ogsa nar det blaser. Vi
taler om vejret med bgrnene, og de oplever kropsligt, hvordan de er klaedt pa forskelligt afhaengig af vind
og vejr - om de skal have solcreme pa eller regnjakke. P3a legepladsen har bgrnene mulighed for at bruge
deres fantasi og selv veere med til at kreere lege med de remedier, der er tilgaengelige udenfor. Vi har to
sandkasser med skovle, spande, gravko, sier og river. Bérnene har mulighed for at kgre pa Igbecykel,
motorcykel og enkelte trehjulede. Med disse remedier laegger vi op til, at bgrnene selv kan veere med til at
skabe deres lege og udvikle deres fantasi ved f.eks. at tilfgre nogle pinde, kastanjer eller blade de har
fundet. Disse natur remedier kan tilfgres lege, sa man med en pind kan tanke benzin til en motorcykel, lave
en gastok eller blade og graes kan sammen med sand blive til en kage med pynt. Vi har fire legehuse fordelt
pa legepladsen, hvor bgrnene bade laver mad eller f.eks. kebmandsbutik. Her bliver der f.eks. solgt is og
kager, som er lavet i sandkassen. Bgrnene far her mulighed for at indga i forskellige rollelege sammen med
de andre bgrn.

Pa legepladsen har bgrnene mulighed for at ga pa opdagelse i naturen bade alene, med andre bgrn og ogsa
med de voksne. Vi er altid naerveerende og tilgeengelige i det paedagogiske arbejde med bgrnene, men er
0gsa bevidste om at bgrn kan have brug for at traekke sig og eventuelt alene fordybe sig i en blomst eller et
insekt. | foraret og sommeren kigger vi nysgerrigt efter baenkebidere, fugle i traeerne, snegle og andre dyr.
Vi puster til maelkebgtter og plukker blomster. Vi oplever ogsa bgrn, der har plukket blomster sammen med
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deres foraeldre pa vej til vuggestuen og sa finder vi en vase og satter dem i til stuen. Vi kigger pa bladene,
der springer ud, planter krydderurter, vander, fjerner ukrudt og taler om alt det, der bliver grgnt. Hvert
forar har vi besgg af b@rnenes bedsteforaeldre en eftermiddag, hvor hvert barn har en blomst med, som
plantes i plantekasser eller krukker. De enkelte bgrn gar op i det og vil efterfglgende gerne vaere med til at
kigge til deres blomster og vande dem. | efteraret kigger vi pa blade, kastanjer og kogler, der falder af
traeerne.

Eksempel

Det er efterar og en voksen sidder og taler med en pige, der leger i sandkassen. Den voksne kigger ned over
legepladsen og ser, at der sidder en jeevnaldrende dreng alene pa en baenk. Pa et bord bag ham ligger der
en masse visne blade. Den voksne kigger pa pigen og siger “se, der sidder....”. Hun spgrger pigen om de skal
ga hen og se hvad han laver. Til det svarer pigen “ja.” De gar sammen hen til drengen, som kigger op, idet
den voksne siger “hej” og naevner hans navn. Den voksne spgrger “ma vi se hvad du ser pa?” Drengen
svarer “ja” og holder et blad op i luften. Pigen og den voksne saetter sig sammen med drengen. De kan se,
at han finder de visne blade pa graesplaenen og den voksne tager et blad og giver til pigen og siger “se, der
er ogsa et blad til dig.” Drengen kigger pa pigen og den voksne og siger “blad.” “Ja, blad” svarer den voksne.
Pigen kigger pa drengen og siger ogsa “blad.” Drengen tager sit blad og laegger i bunken pa bordet,
hvorefter han tager et nyt fra greesplaenen og siger “se.”

Den voksne er bevidst om, at der kan vaere en mulighed for, at drengen sidder for sig selv fordi han kan
have et behov for at vaere alene og selv fordybe sig i og undersgge bladene. Hun har dog bemaerket pa
stgrrelsen af bunken med blade, at han nok har siddet i et stykke tid. Derfor gar hun hen til ham for at se
om han har brug for kontakt og ogsa vise sin nysgerrighed og interesse i hvad han laver. Da hun er med en
pige, som han kender, valger hun at invitere hende med. Med en forstaelse for, at han muligvis ikke er
interesseret i, at delagtigggre andre i hans aktivitet, spgrger hun interesseret ind til hvad han kigger pa.
Samtidig stgtter den voksne op om drengens mulighed for at indga i en relation med den jeevnaldrende
pige og den voksne selv. Der bliver dermed skabt en social relation og et faellesskab omkring det at vaere
nysgerrig pa de nedfaldne og visne blade pa legepladsen.

Udover vores store legeplads har vi to mindre legepladser ud mod parkeringspladsen. Her har vi mulighed
for at ga ud med en mindre gruppe af bgrn, hvis vi f.eks. gerne vil lave en planlagt aktivitet som kraever
mere ro og fordybelse til en enkelt bgrnegruppe.

Pa legepladsen indgar bgrnene i leg pa tvaers af stuerne. Her har vi mulighed for at stgtte bgrnene i at
opbygge nye legerelationer ud fra bgrnenes alder og interesser. Bgrnene oplever i det daglige en stor
tryghed i, at veere pa en fast stue med de samme bgrn og voksne, men pa legepladsen ser de nye ansigter
og kan her gve sig i, at tage kontakt til en de maske ikke kender sa godt, men som ser ud til at have en sjov
leg. | vores paedagogiske arbejde stgtter vi bgrnene sprogligt i, at hjeelpe med at skulle tage kontakt til de
andre bgrn hvis det er uvant og i, at turde ga hen til en man ikke kender endnu og treede frem og f.eks. sige
“hej” og invitere til leg eller spgrge om man ma vaere med. Vi far her sat en social dimension pa legen i
naturen.

| vores lokalomrade har vi mange muligheder for at komme ud i naturen. Vi benytter os af gature til Farum
S¢. Her fglger vi naturens gang, vandet og eenderne. Yderligere cykler vi med vores ladcykel til bl.a. Farum
Skolelandbrug og omradet ved Stavnsholt, hvor vi har mulighed for at se grise, far, hgns, kaniner og heste.

I maj og september afholder vi skovuger, hvor vi tager de aldste bgrn med i skoven. Vi kan f.eks. tage
bussen til Bistrup Hegn eller cykle med vores ladcykler til skoven ved Farum Overdrev. Til skovuger har vi
altid formiddagsmad og frokost med, sa vi kan vaere der i leengere tid og dermed give plads til stgrre
fordybelse. Vi kan veelge at have enkelte remedier med som f.eks. snor og papir. Dette for at have mulighed
for f.eks., at lave fiskestaenger. Eller at finde kul ved en balplads og tegne med kullet pa papir. Vi sgrger for,

39



at have mulighed for at kunne bruge naturen og udelivet afhaengig af bgrnenes interesser, lyst til leg og
nysgerrighed pa naturen og udelivet. Som oftest planlaegger vi ikke specifikke aktiviteter pa forhand, men
folger i stedet her bgrnenes spor og nysgerrighed pa, hvad der fylder.

Science handler for os om, hvordan vi kan skabe paedagogiske leeringsmiljger i naturen med plads til at
bgrnene kan vaere nysgerrige, undersggende og udforskende. Vi gnsker sammen med bgrnene at skabe
rum til at kunne have naturoplevelser, som fordgjes bade gennem faellesskab og individuelt gennem
sanserne. | udelivet og naturen kan bgrnene fa dbnet op for en mere analyserende tilgang ved f.eks. at lege
med vand og is samtidig. Eller ved at maerke blaesten og ved brug af sma vindmgller og se hvilken effekt det
har. Vi giver hermed bgrnene mulighed for at fa dannet et grundlag for en matematisk tankegang, som vil
udvikles op gennem barndommen. Nar bgrnene i Igbet af foraret er med til at plante blomster og
krydderurter pa legepladsen, far de senere mulighed for at fglge naturens gang i, at der kommer blomster,
blade og krydderurter, der dufter og kan spises. Hvorefter de i Igbet af efteraret visner og gar til. Hermed
danner bgrnene et erfaringsgrundlag, som de senere vil kunne bruge i, at skulle udtrykke sig om planternes
udvikling i forhold til arstid og vejrforhold. Det at kunne opfatte en sammenhang mellem planter, jord, sol
og vejr starter for bgrnene gennem en sanselig erfaring her ved brug af syn, duft og bergring, som senere
kan udvikle sig til en mere matematisk forstaelse af arsag, virkning og sammenhang.

Science kan ogsa omhandle vores digitale brug af remedier i naturen og i udelivet. Som nar vi i de mgrkere
tider vil tage lygter med ud pa legepladsen og se om vi kan lyse op og finde spaendende ting i naturen. Eller
nar vi pa tur tager billeder af insekter vi ser undervejs, hvorefter vi i vuggestuen printer billederne ud eller
projicerer dem op pa en vaeg. Det kan ogsa vaere ved at traekke sammenhange mellem udeliv og indeliv. Vi
kan i perioder arbejde med lys og skygge indenfor ogsa ved brug af lygter og projektor. Hvorefter vi kan ga
en tur udenfor og ved brug af solen kan fa gje pa bgrnenes egne skygger.
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Kultur, asestetik og faellesskab

Kultur er en kunstnerisk, skabende kraft, der aktiverer bgrns sanser og '
folelser, ligesom det er kulturelle veerdier, som bgrn tilegner sig i

hverdagslivet. Gennem laeringsmiljger med fokus pa kultur kan bgrn mgde

nye sider af sig selv, fa mulighed for at udtrykke sig pa mange forskellige g
mader og forsta deres omverden. (Den styrkede paedagogiske laereplan, Rammer

og indhold, s. 46) ’

Paedagogiske mal for laereplanstemaet:

. Det paedagogiske leeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn indgar i ligeveerdige og forskellige
former for fellesskaber, hvor de oplever egne og andres kulturelle baggrunde, normer, traditioner
og veerdier.

. Det paedagogiske leeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn far mange forskellige kulturelle ople-
velser, bade som tilskuere og aktive deltagere, som stimulerer b@rnenes engagement, fantasi,
kreativitet og nysgerrighed, og at bgrnene far erfaringer med at anvende forskellige materialer,
redskaber og medier.

Hvordan understgtter vores psedagogiske leeringsmiljg, at bgrnene gor sig erfaringer med kultur, zestetik
og fellesskab?

Kultur, sestetik og feellesskab

| den fysiske ramme i Nordvaenget skal det aestetiske leeringsmiljg vaere overskueligt, indbydende og det
skal vaekke bgrns nysgerrighed og deres lyst til leg. Vi vil gerne give bgrnene en hverdag med zestetiske
oplevelser, hvor de har mulighed for at fgle og sanse og har mulighed for at tage aktiv del i oplevelser, leg
og kreativitet. Vi har indrettet legezoner og lzeringszoner, der indbyder til at undersgge og lege og hvor
bgrnene kan fa gje pa hinanden og se hvordan de hver iszer bruger f.eks legetgj eller andre remedier. Det
skal give mening for bgrnene hvad de kan og skal i det rum de traeder ind i. F.eks. er det pa stuerne, at de
finder legetgj, boger, spil og kreative sysler. Pa badevaerelset finder de deres kurve med tgj, bleer, sutter og
bamser, og i garderoben har de overtgj og det er her de ggr sig klar til at ga pa tur eller legepladsen.

| vores proces med paedagogisk indretning, har vi stort fokus pa at have nok legetgj tilgeengeligt for
bgrnene, men ogsa at det er det rigtige legetgj. Vi sgrger for at have legetgj og legezoner, der matcher alle
bgrns interesser og kompetenceniveauer. Vi gennemgar bgrnegruppen med Howard Gardneres 9
intelligenser, for derigennem at sikre at alle bgrns interesser tilgodeses, samt for at blive klogere pa hvor vi
kan udfordre dem legemaessigt.

Udsmykningen pa vaeggene er en blanding af bgrnenes egne kreationer, billeder af alle bgrn pa stuen og
pynt der relaterer til traditioner eller arstider f.eks. sommer, jul eller fgdselsdag. Vi bruger udsmykningen
som hjzelp til at skabe samtaler med bgrnene, der er med til at give dem forstaelse for deres kultur,
faellesskab og oplevelser.

Det kan ogsa veere, nar et barn har fgdselsdag og der er pyntet op med flag og balloner. Sa far vi mulighed
for at snakke om alder, gaver, om at alle har fgdselsdag og en genkendelighed i hvordan vi fejrer hinanden.
| disse samtaler mellem bgrn og voksne, kan vi hjelpe bgrnene med at fa sat ord pa de falles oplevelser og
dermed styrke deres oplevelse af, at vaere en del af et faellesskab.
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Vores kultur er bygget op omkring falles vaerdier og normer, som vi gerne vil give videre til bgrnene. Der
skal vaere plads til alle, og uanset forskellige baggrunde, alder og udviklingstrin er vi alle en del af et
faellesskab. Vores tydelige struktur og faste rammer for dagen er med til at understgtte, hvilken gruppe
bgrnene hgrer til og igen inden for denne gruppe at opleve mindre faellesskaber med 2-3 andre bgrn. Ved
at bgrnene hgrer til en fast stue og at de hver dag mgder ind til den samme struktur, skaber vi en ramme,
hvor de far frihed og tryghed i feellesskabet, til at finde ud af “ hvem er jeg”. De skal ikke koncentrere sig
om, hvor eller hvem de skal vaere sammen med, det er for sa vidt muligt altid genkendeligt og trygt.
Piktogramtavlen er med til at understgtte vores rammer og struktur og stgtter bgrnene i at forholde sig til
hvad der sker i Igbet af dagen. De oplever hermed, at vi som voksne saetter en dagsorden og idet
piktogrammerne er synlige gennem hele dagen, skaber det mulighed for, at bgrnene flere gange kan ga hen
til dem og pege og italeseette med en voksen hvad der skal ske nu, eller hvad der er sket tidligere pa dagen.
Det giver dem mulighed for, at gve sig i at forsta sig selv i forhold til de andre bgrn og veere nysgerrige pa
“hvem er jeg.”

Kulturen bygger ogsa pa viden om, at vi er rollemodeller for hinanden, hvor voksne er rollemodeller for
bgrnene og de stgrre bgrn rollemodeller for de mindre. Personalet i Nordvaenget er bevidste om, at
atmosfaeren blandt bgrn og voksne er med til at skabe gode lzeringsmiljger. Den made vi i vuggestuen er
sammen pa og taler til hinanden og til bgrnene p3, er med til at give bgrnene en bevidsthed om at den
gode tone, nysgerrighed og empatien for andre og oplevelser sammen giver et trygt og rart miljg at veere i.
Vi hgrer ofte bgrnene spgrge ind til hinanden f.eks. “har du sovet godt?”, “smager dine kartofler godt?” og
vi oplever ogsa at bgrnene prgver at trgste, enten ved at ae pa hovedet eller ved at fortaelle os voksne at
barnet har brug for en sut. Nar dette sker, er vi opmarksomme pa at italesatte bgrnenes hensigter, sa de
oplever at deres gode hensigt bliver set og forstaet og at interessen for de andre er med til at give fglelsen
af at vaere en del af et feellesskab.

For at understgtte feellesskabet og alle bgrns lige ret til at veere en del af dette, har vi aret rundt fokus pa
forskellige traditioner og kulturelle oplevelser. Vi fejrer jul, fastelavn, bedsteforaeldredag og fedselsdage og
vi g@r bl.a. brug af biografen og Galleriet i Kulturhuset, skolelandbruget, teater og udstillinger pa f.eks.
Bytorvet. Med disse traditioner og kulturelle oplevelser gnsker vi at give bgrnene mulighed for deltagelse i
faellesskabet, og muligheden for at lzere sig selv at kende og begynde at danne en fglelse af hvem er jeg og
hvad syntes jeg om det jeg oplever. Ved hvert ar at holde fast i traditioner og oplevelser sikrer vi at alle far
samme muligheder. Vi kan godt vaelge at de mindste ikke er en del af f.eks. det at sla katten af tgnden, da
de ikke forstar meningen eller fordi de sover - men sa oplever de det naeste ar. Det er ogsa kun de store vi
tager med i biografen, til julegudstjeneste og pa skovuge. Til gengaeld ggr vi det hvert ar, sa alle far
oplevelsen. Igen er det for at vaegte de sma feellesskaber, hvor der er naerveer til at bgrnene kan komme til
orde og udtrykke sig og for at give bgrnene oplevelser der hvor det giver mening for dem i deres udvikling.

Vi giver bgrnene mulighed for at vaere aktivt deltagende og udforskende i selv at skabe og vaere kreative.
De far mulighed for at bruge forskellige materialer som maling, tusser, farveblyanter, lim, og sakse. De far
mulighed for sanseoplevelser ved at maerke hvordan materialerne fgles pa kroppen og motorikken
udfordres ved at skulle lzere at handtere materialerne. Bgrnene far ogsa mulighed for at afprgve
kreativiteten i forskellige rum - at male oppe ved bordet, staende hvor papiret haenger pa en vaeg eller
udenfor hvor vinden blaeser og tager fat i papiret. Vi haenger ofte kreationerne op, sa bgrnene er med til at
seette praeg pa stuerne og far fglelsen af at det er deres rum.
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Evalueringskultur

Dagtilbudslederen har ansvar for at sikre en Ipbende paedagogisk
dokumentation af sammenhangen mellem det paedagogiske leeringsmiljg og
bgrnenes trivsel, leering, udvikling og dannelse. Dokumentationen anvendes i
Ipbende evalueringer, som led i en evalueringskultur, der udvikler og
kvalificerer det paedagogiske laeringsmiljg. Mindst hvert andet ar evalueres
den padagogiske laereplan med henblik pa at udvikle arbejdet. Evalueringen

offentligg@res. (Den styrkede padagogiske leereplan, Rammer og indhold, s. 50-51)

Sadan beskriver Den styrkede paedagogiske laereplan, Rammer og indhold, opgaven omkring evaluering i
dagtilbud. Der bliver sldet fast, at den paedagogiske dokumentation skal bruges til at udvikle og kvalificere
det paedagogiske laeringsmiljg for derigennem, at gge bgrns trivsel, laering, udvikling og dannelse. Den
Ipbende evaluering er et redskab for de psedagogiske medarbejdere og indgar i en evalueringskultur.
Dagtilbuddets leereplan skal evalueres hvert 2. ar og skal beskrive sammenhangen mellem det
paedagogiske lzeringsmiljg og barns trivsel, leering, udvikling og dannelse.

Evaluering, kriterier og komplekse sammenhznge

Evaluering er et redskab der kan bidrage til at vurdere, udvikle og kvalificere paedagogisk praksis. At
evaluere eller at vurdere et paedagogisk leeringsmiljg kraever dialoger om hvad der er god kvalitet i
leeringsmiljget og hvordan det gode paedagogiske laeringsmiljg har betydning for bgrnene. Dialoger om
kvalitet af paedagogisk praksis er vigtige og medvirker til, at ggre kriterier for evalueringer tydelige. Kvalitet
forstaet som hvad bgrnene skal have med sig og hvordan laeringsmiljget skal tilretteleegges, sa det
understgtter bedst muligt Disse dialoger foregar blandt de paedagogiske medarbejdere og involverer
dagtilbuddets foreeldrebestyrelse. De paedagogiske medarbejdere tilrettelaegger det padagogiske
leeringsmiljg efter de antagelser de har om, pa hvilke mader leeringsmiljget bidrager til bgrns trivsel, lzering,
udvikling og dannelse.

Dialoger om padagogisk praksis skaber mulighed for refleksion og laering om egen praksis og mulighed for
at justere denne. De paedagogiske medarbejdere vil opleve sadanne dialoger som meningsfulde mader at
anvende evalueringer pa.

Paedagogiske medarbejdere skal treeffe mange vurderinger, beslutninger og handlinger i Igbet af en dag.
Mange handlinger sker hurtigt og baserer sig pa de padagogiske medarbejderes professionelle
dgmmekraft; en erfaringsbaseret fornemmelse for hvad der sker og hvad der er vigtigst. | situationen kan
der altid handles anderledes og refleksion over praksis er derfor central. | nuet er der sjeeldent tid og rum
for refleksion, drgftelser og refleksion ma ske efterfglgende og skal dokumenteres, fx noteres, for at kunne
indga i en senere systematisk evaluering og kunne give stgtte til forandringer af handlinger og praksis.
Paedagogisk praksis udfolder sig i komplekse processer, hvor bade bgrn og voksne har intentioner med de
handlinger og interaktioner der finder sted. | paadagogisk praksis er der ikke er entydighed mellem indsats
og resultat; konteksten og de konkrete menneskers handlinger og beslutninger har betydning for hvad der
sker i samspillet. Evalueringer af paedagogisk praksis skal kunne rumme denne kompleksitet. Nar man
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evaluerer, seetter man saerligt lys pa en del af det padagogiske leeringsmiljg, velvidende at man ikke kan
indfange alt det, b@rn oplever over hele dagen. De padagogiske medarbejdere udvaelger altsa et saerligt
fokus for evalueringen af det paedagogiske leeringsmiljg. Dette fokus beskrives i det didaktiske redskab, PEF,
planlaegning og evaluering i Furesg, se mere pa nedenfor.

Evaluering; kultur, kompetence og kapacitet

Den styrkede padagogiske laereplan fremhaever, at dagtilbudslederen er ansvarlig for at etablere en
evalueringskultur i dagtilbuddet. En evalueringskultur forstar vi som en sammenhangende tilgang til
evaluering og praksis, hvor evalueringer bidrager til udvikling af kvaliteten af den professionelle praksis. En
evalueringskultur kraever at dagtilbuddet har udviklet evalueringskapaciteter.

Evalueringskapaciteter forstaet som, at arbejde refleksivt med egen evalueringspraksis med henblik p3, at
blive bedre til at evaluere, til at anvende og omsatte evalueringer til et lgft den paedagogiske kvalitet.
Struktur og organisering af de paedagogiske medarbejderes arbejde med didaktik; med planlaegning,
dokumentation og evaluering af paedagogisk praksis samt parathed og kompetence til sammen at
reflektere over hinandens praksis og til at eendre denne, styrker en evalueringskultur. For at understgtte
dagtilbuddenes arbejde med at opbygge en evalueringskultur anvender Furesg Kommune nogle falles
redskaber.

Faelles redskaber i Furesg Kommune

Furesg Kommunes dagtilbud anvender PEF som didaktisk redskab. Her planlaegger, analyserer, udvikler,
dokumenterer og evaluerer de padagogiske medarbejdere igangvaerende padagogiske forlgb,
rutinesituationer samt bgrnekulturen. PEF understgtter den Igbende systematiske evaluering.
Dokumentation der indgar i evalueringer, kan antage mange former: Interviews af bgrn,
leeringsfortallinger, fotos, bgrns tegninger, video, observationer, udstillinger, relations skemaer; barn-barn
eller barn-voksen, logbgger eller skemaer til registrering.

Furesg Kommune understgtter arbejdet med den styrkede paedagogiske leereplan med Laeringslaboratorier.
| lzeringslaboratorierne mgdes dagtilbudsledere og faglige fyrtarne som sammen udvikler, sparrer og henter
ny inspiration og viden til det fortsatte arbejde med den paedagogiske leereplan. Pa laeringslaboratorier sker
videndeling, indhentning af ny viden og inspiration, planlaegning af nye prgvehandlinger.
Leeringslaboratorierne veksler mellem debatter, sparring, refleksive teams og faglige input mv.

Til paedagogisk tilsyn er Furesg Kommune inspireret af KIDS, et redskab til Kvalitetsudvikling | Dagtilbud,
KIDS ligger teet op af det paedagogiske grundlag og de 12 mal der vedrgrer de 6 lzereplanstemaer. KIDS
anvendes af dagtilbud til inspiration til udvikling af kvaliteten af deres paedagogiske praksis. | de
systematiske evalueringer kan dagtilbud med fordel hente inspiration i KIDS og i anbefalinger fra tilsyn.

Hverdagsevaluering, labende systematisk evaluering og evaluering hvert 2. ar

| Den styrkede laereplan er det beskrevet hvordan dagtilbud Igbende skal evaluere pa hvilke mader
leringsmiljget understgtter bgrns trivsel, leering, udvikling og dannelse samt at dagtilbuddets lzereplan skal
evalueres hvert 2. ar.

Disse 3 niveauer sgger vi koblet sammen, saledes at hverdagsevalueringer giver input til den Igbende
systematiske evaluering, der har PEF som omdrejningspunkt og endelig den evaluering af dagtilbuddets
padagogiske leereplan der findere sted hvert 2. ar.
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Tre niveauer af evaluereringer, der bidrager og kvalificerer hinanden, indgar i arbejdet med leereplanen.

Lgbende systematiske
evalueringer i

Hverdags-evalueringer

Leeringsplatformen

Hverdagsevalueringer

Hverdagsevalueringer er de uformelle og spontane refleksioner om evaluering som de padagogiske
medarbejdere ggr sig, nar de holder pause, har sovetime eller er pa vej hjem fra arbejde. Disse evalueringer
rummer vigtige observationer og refleksioner og kan bidrage til de Ipbende systematiske evalueringer af
paedagogiske forlgb og af det paedagogiske leeringsmilj@. For at fastholde hverdagsevalueringerne ggr de
paedagogiske medarbejdere noter ud fra spgrgsmal pa trykte post-its:

* Hvad forliab godt?

* Hvad blev jeg opmaerksom pa?

* Hyvilke intentioner havde bem/voksne?

» Hvad fik bem/voksne ud af forlebet?

Lgbende og systematiske evalueringer

Noter fra hverdagsevalueringer indgar i de Igbende og systematiske evalueringer som PEF understgtter.
Rammer og struktur for de systematiske evalueringer skaber dagtilbudslederen lokalt.

De systematiske evalueringer finder sted pa mgder hvor relevante psedagogiske medarbejdere deltager.
PEF er rammen for indsamling af data og paedagogisk dokumentation og kobler hverdagsevalueringer med
Igbende systematiske evalueringer.

PEF rummer en spgrgeguide der understgtter analysen af praksis:
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e Bgrns udbytte ifht. beskrevne mal og det paedagogiske grundlag

e Bgrns oplevelser og bgrns perspektiv

e Hvad viser forlgbet om vores refleksioner om valg af indsatser?

e Hvad viser evalueringen af nyt, overraskende og spaendende?

e Hvad har vi voksne lzert?

e Hvad vil vi vide mere om?

e Hvad tager vi med til naeste forlgb?

Dagtilbudslederen understgtter at den systematiske evaluering anvender dialogmetoder der bringer flere
perspektiver frem og som fremmer udvikling af nye forstaelser og ideer.

| processen med Igbende og systematiske evalueringer kan dagtilbud arbejde med flere lyttepositioner.
Udpegede padagogiske medarbejdere holder serligt gje for:

e Bgrneperspektiv i forlgbene

e Guldkorn der rummer vigtig viden og laering

e Det der er vigtigt at formidle og dele viden omkring

e Huvilke begraensninger eller udgraensninger bgrnene mgder i forlgbet

De opmaerksomheder som medarbejderne fra forskellige lyttepositioner far, indgar i dialogerne.

Evaluering af lzereplanen hvert 2. ar

Dagtilbudsloven fremhaever: at lederen af dagtilbuddet er ansvarlig for at sikre en Igbende padagogisk
dokumentation af sammenhangen mellem det paedagogiske laeringsmiljp og ba@rnenes trivsel, leering,
udvikling og dannelse. Den paedagogiske dokumentation skal indga i evalueringen af den paedagogiske
leereplan hvert 2. ar.

PEF samt anden paedagogisk dokumentation udggr det materiale som evalueringen foretages ud fra.
Anbefalinger fra tilsynsrapporter medtaenkes i evalueringen.

Processen for evalueringen er at dagtilbudsleder og medarbejdere, faglige fyrtarne laver opleaeg til
evalueringen og opfglgningen pa arbejdet med den padagogiske leereplan. Derefter inddrages den samlede
medarbejdergruppe der kommer med input og siden skal foraeldrebestyrelsen inddrages i en drgftelse og
har mulighed for at komme med input og forslag. Dagtilbudsleder har det endelige ansvar for den
paedagogiske lzereplan.

Evalueringen hvert 2. ar tager form af en metaevaluering. En sammenfatning og en analyse af evalueringer
fra PEF som er udarbejdet i perioden samt evt. anden paedagogisk dokumentation.

Fra disse PEF hentes informationer fra rubrikkerne:

> Refleksion 1

Barns oplevelser og barns perspektiv
Refleksion 2
Hvad tager vi med os

Y V VY
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Der kigges pa temaer der gar pa tveers: sammenhange, tegn og mgnstre eller noget der ikke er medtaget.
Vigtige spgrgsmal er:

e Hvilken ny lzering, erkendelse er gjort, hvor er der noget dagtilbuddet skal arbejde videre med

e Far | realiseret det paedagogiske grundlag tilstreekkeligt?

e Erjeres mal gode at evaluere p3, er der forskel pa mal for bgrn i vuggestue og bgrnehave?

e Har | fundet gode mader at fa gje for bgrnenes perspektiver pa?

e Erder et paedagogisk tema | har brug for at indhente mere viden omkring?

e Hvor er der noget i jeres paedagogiske laereplan | vil justere, fx korte retningsgivende refleksioner
eller eksempler der bedre beskriver den padagogiske praksis | tilbyder bgrnene

Oversigt over evalueringen hvert 2. ar:

\LPEF

Justering

} ‘ Analyse og metaevaluering af

leereplan

Hvordan vil vi sikre at hverdagsevalueringer tilfgrer vigtig viden til de lgbende og systematiske
evalueringer, af sammenhangen mellem det paedagogiske laeringsmiljg og sa barnenes udbytte?

Hvordan udvikler vi evalueringskapaciteter, hvor har vi seaerligt behov? Og hvordan skaber vi en
evalueringskultur, som udvikler og kvalificerer vores psedagogiske laeringsmiljg?

Her kan | kort beskrive jeres arbejde med at etablere en evalueringskultur som en del af det daglige pseda-
gogiske arbejde. | kan fx beskrive, hvordan | arbejder systematisk med evaluering, om | arbejder med
seerlige metoder, om | arbejder eksperimenterende eller undersggende med et seerligt fokus, samt hvordan,
hvor ofte og i hvilke fora | drafter og reflekterer over jeres paedagogiske praksis mv. | kan ogsa beskrive
hvilket fokus | har lagt i jeres arbejde med at udvide jeres evalueringskapacitet og hvordan | arbejder med
det?

Evalueringskultur i Nordvaenget

| hverdagen sparrer, vejleder og evaluerer vi med hinanden for at fa belyst og lgst de daglige udfordringer.
Vores daglige sparring foregar pa stuemgder, faellesmgder og paadagogmgder. Her kan vi vende de
udfordringer og justeringer vi har brug for at tage op i det daglige, f.eks i forhold til indretning,
bgrnegrupper, foraeldresamarbejde og laeringsmiljger. Vi dokumenterer det ikke ngdvendigvis gennem PEF,
men det handler om at vi far lavet aftaler mellem personalet for at fa I@st nogle opgaver. Disse evalueringer
sikrer, at vi hele tiden tager udgangspunkt i den pageeldende bgrnegruppe og dennes behov og justerer alt
efter, hvad der er relevant for trivsel, udvikling, leering og dannelse. Det er ogsa disse evalueringer og
justeringer der sikrer, at vi rent praktisk far en bedre sammenhang i huset og har klare aftaleri
personalegruppen. Denne sammenhang og klare aftaler ggr, at vi som personale har den samme forstaelse
for vores feelles struktur og rammesaetning pa alle stuer og i hele huset. Det stgtter os i vores daglige falles
sparring og evaluering pa tveers af stuer.
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Nar vi evaluerer vores paedagogiske laeringsmiljg, er det som regel med udgangspunkt i
hverdagslivsfortaellinger. Disse giver indblik i, hvad der fylder i bgrnegruppen og leeringsmiljget. Ofte har
vores processer handlet om stemninger og atmosfaere. Gennem dokumentation af paadagogikken far vi gje
pa omrader som vi gerne vil have stgrre/udvidet fokus pa, for at sikre at alle bgrn trives, udvikler sig, laerer
og dannes. Der bliver prioriteret at vi pa personalemgder szetter tid af til at tale om hvad der rgr sig og hvad
der er relevant at have st@rre fokus pa. Det er altid en proces alle medarbejdere er med i, saledes at alle far
mulighed for at fa ejerskab og vaere deltagende. Vores erfaring siger, at det er vigtigt at alle fastansatte
tager del i evalueringsprocesserne for at fgle et medansvar og giver mulighed for at alle engagerer sig i de
paedagogiske processer. Til hver proces har vi lavet et evalueringsspgrgsmal, som vi bruger som fokus for
processen. Evalueringsspgrgsmalet er det vi er nysgerrige pa og det som vi gerne vil undersgge. For at
kunne dokumentere benytter vi os af billeder, videoklip, at alle ansatte skriftligt noterer deres refleksioner
undervejs i processerne. For hver proces kan det variere i forhold til hvad der giver mening og hvad der er
relevant. Vi arbejder eksperimenterende og undersggende i vores processer hvor vi inddrager og afprgver
teori og paedagogiske tiltag og strukturer for at udvikle nye og bedre leeringsmiljger. Evalueringskulturen er
dynamisk og evalueringsprocesserne varierer i forhold til hvilke lzeringsmiljger, rollefordeling,
b@rnegrupper, strukturer og rammer vi taler ind i. For hver gang far vi nogle erfaringer og vi laerer af
tidligere evalueringsprocesser og kan bruge disse hvis det er relevant for naeste proces. Selve
evalueringsprocesserne skal ogsa veaere dynamiske og justerbare, sa der er plads til &ndringer undervejs.

Hvordan evaluerer vi arbejdet med den paedagogiske lzereplan, som skal foretages mindst hvert andet ar?

Her kan | fx kort beskrive, hvilke tanker | ggr jer for arbejdet med en metaevaluering og hvordan | vil involvere
forzeldrebestyrelsen..

Vi har som samlet personalegruppe evalueret pa laereplanen. Vi har til et personalemgde alle haft til
opgave at gennemlaese laereplanen. Alle har skulle forholde sig til om den beskriver den paedagogiske
tilgang, gor vi det vi skriver vi ggr og er der noget der skal rettes til eller uddybes. Her ud over ville vi gerne
i vores evaluering have et stgrre fokus pa dannelsesbegrebet. Alle havde medbragt en
hverdagslivsfortalling der kan belyse et dannelsesperspektiv og som samtidig kan veere med til at
forny/opdatere leereplanen.

Herefter har vi samlet alt materiale og udfyldt evalueringsskemaet, samt rettet til i leereplanen.

Vi forventer at vi igen om 1,5 ar kigger pa, hvilke PEF vi har lavet og sammenholder med vores lereplan,
for at kunne se om vi arbejder malrettet inden for de padagogiske rammer.

Input fra bestyrelse:

Bestyrelsen udtaler at leereplanen virker gennemarbejdet, den er genkendelig i forhold til hvad de oplever
i hverdagen og skrevet forstaeligt. Den er sammenhangende og eksemplerne giver mening. F.eks. har vi
gennem det sidste 1,5 ar arbejdet med voksenpositionering og bestyrelsen kan se at det udspiller sig i det
daglige og at det lykkes. De kan fornemme roen og overblikket og at der er tid til det enkelte barn. De kan
fornemme vores struktur og den plads til fleksibilitet, det giver.
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Vi havde en god dialog omkring dannelse, demokrati og medbestemmelse. Bestyrelsen naevnte at det godt
kunne lases, at selv om der er medbestemmelse betyder det ikke at bgrnene altid far lov at veelge. Vi
taler om, hvordan vi altid lytter til og prgver at forsta det enkelte barn.

Bestyrelsen udtrykker behov for mere tid til dialog i forhold til hvordan hverdagen er gaet. Vi taler om
hvordan det er muligt at fa dialogen, hvis ikke vi lige er til stede. F.eks. er det muligt at skrive eller ringe til
os, for at videregive informationer hjemmefra, men ogsa for at hgre hvordan det generelt gar, uden at der
behgver veere nogle udfordringer.

Vi har en dialog omkring legezoner og vi beskriver hvordan vi bruger de 9 intelligenser af Howard Gardner.
Hvordan dette sikrer, at alle bgrns interesser og udviklingszoner er tilgodeset.

Bestyrelsen giver forslag til at kigge pa nye anbefalinger om fysisk aktivitet og materiale fra Bgrns Vilkar
om omsorgsbegrebet.

Links:

Furesg Kommunes Bgrne- og Ungepolitik: Bgrne- og ungepolitik

Fortsat fremgang for Furesg, Byradet mal for 2019 — 2020: Fortsat fremgang Vision 2030: Vision 2030

Fzelles laeringssyn 0 — 18 ar: Det fzelles lzeringssyn

Oplaeg om dannelsesperspektiv til dannelsesrejsen, under udarbejdelse

Styrket paedagogisk lzereplan, rammer og indhold, EMU EMU: Den styrkede pzedagogiske lzereplan

FN’s bgrnekonvention: Unicef, bgrnekonventionen

Dagtilbudsloven: Dagtilbudsloven
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https://www.furesoe.dk/politik/politikker-og-planer/dagtilbud-og-skole/boerne-og-ungepolitikken-i-furesoe/
https://www.furesoe.dk/politik/furesoe-visionen/arbejdsprogram/
https://www.furesoe.dk/politik/furesoe-visionen/2030-maal/
https://www.furesoe.dk/politik/politikker-og-planer/dagtilbud-og-skole/det-faelles-laeringssyn-i-furesoe/
https://emu.dk/dagtilbud/forskning-og-viden/den-styrkede-paedagogiske-laereplan/den-styrkede-paedagogiske
https://www.unicef.dk/boernekonventionen-og-boerns-rettigheder/
https://www.retsinformation.dk/eli/lta/2020/2

